	COMITe d’ACTION et de reflexion intersyndicale sur la  migration
coalition des centrales syndicales du sénégal
RESEAU MIGRATION DES SYNDICATS AFRICAINS


	MEMORANDUM

	Pour le respect des droits et l’amélioration des conditions de vie et de travail des Migrants Africains dans les Emirats Arabes Unis


	

	CARISM/ATUMNET

	[Dakar le 13 mai 2019]


	les Syndicats  s’engagent pour une législation qui garantit des droits sûrs aux travailleurs Migrants Africains


MEMORANDUM
      A son Excellence, Monsieur  l’ambassadeur des Emirats Arabes Unis au Sénégal 

CC : Monsieur le Ministre  des Affaires Etrangères et des Sénégalais de l’Extérieur du Sénégal
Par : le comité d’action et de réflexion intersyndicale sur la migration (CARISM) et 
         Le réseau migration des syndicats africains (ATUMNET)

Objet : Amélioration des conditions de vie et de travail des travailleuses et des travailleurs Migrants Africains dans les Emirats Arabes Unis
Dubaï qui fait la fierté et porte la célébrité des Emirats Arabes Unis,  a été choisie pour abriter l’exposition universelle de 2020.

Ainsi, beaucoup de nos ressortissants africains en quête de travail ont pris cette nouvelle destination du fait des multiples chantiers dans le secteur de l’immobilier et des infrastructures qui offrent de grandes opportunités d’emploi. 

A cela s’ajoute la forte demande en travailleurs domestiques (96 % de toutes les familles des Émirats arabes unis emploient des travailleurs domestiques pour prendre soin de leurs enfants), ce qui fait des Emirats Arabes Unis le 5e plus grand foyer de migrants internationaux, avec le taux le plus élevé de migrants par rapport à sa population (87,3%). 

Ces chiffres montrent combien votre pays est convoité, combien votre population est hospitalière, mais aussi combien la demande en main d’œuvre est forte.
Mais, de nombreux rapports ont dénoncé, le traitement des travailleurs immigrés qui représentent plus de 170 nationalités différentes aux Émirats Arabes Unis selon La Rapporteure spéciale des Nations Unies Joy Ngozi Ezeilo). Les enquêtes menées, des vidéos sur le net et des témoignages montrent de nombreux cas de violations des droits humains, sociaux fondamentaux.

Il est louable de noter que des progrès ont été faits et des mesures prises dans le sens de la protection de ces travailleurs migrants, exemple : Les Émirats arabes unis ont amendé leur législation relative au droit du travail pour permettre aux travailleurs de changer d’employeur sans avoir à obtenir le consentement de l’employeur initial.

 Cependant, des pratiques peu orthodoxes persistent si on se fonde sur le rapport 2015 de Human Rights Watch sur les abus subis par les travailleurs migrants sur le chantier de l’île de Saadiyat intitulé « Migrant Workers’ Rights on Saadiyat Island in the United Arab Emirates » ou sur l’étude de 2018  intitulé « AFRICA LABOUR MIGRATION TO THE GCC STATES: THE CASE OF GHANA, KENYA, NIGERIA AND UGANDA».
Ces informations mettent l’accent sur les situations suivantes : 
1- les  travailleurs migrants n’ont pas le droit d’adhérer à un syndicat et ne sont pas autorisés à faire la grève,  ils n’ont guère de possibilités de dénoncer les exploitations dont ils sont victimes. Ceux qui protestent risquent des peines de prison et la déportation.

2- le  système de parrainage « kafala » continue à lier le visa des travailleurs migrants à un employeur ou « garant », même s’il a été assoupli en 2011,
3- Le travail domestique est exclu de la législation du travail, les travailleuses domestiques sont encore plus vulnérables que les migrants d’autres secteurs, beaucoup se plaignent d’avoir subi des violences physiques et des abus sexuels,
4- les  journées de travail excessivement longues,
5- Des cas de suicide (Un rapport parlementaire a relevé qu’au moins 35 Ougandais s’étaient suicidés dans les Émirats Arabes Unis en 2017, cf. au journal de Montréal Dimanche, 18 février 2018),
Ainsi, le comité d’action et de réflexion intersyndicale et le réseau migration des syndicats africains dont il est membre, viennent vous soumettre ce présent mémorandum.
L’objectif est d’amener les Emirats Arabes Unis à mieux garantir aux travailleurs migrants en général, et Africains en particulier, de meilleures conditions de vie et de travail, en les protégeant des abus et de l’exploitation des entrepreneurs véreux et des agences privées de placement ainsi que des trafiquants.
Veuillez agréer, son Excellence toute notre reconnaissance.
Fait à Dakar, le 13 mai 2019
Mme FAMBAYE NDOYE                                                                                                                  Papa Cheikh SENE
Coordonnatrice ATUMNET Francophone                                                                               Coordonnateur CARISM
Tél : 00221775682686 /faelt1@hotmail.com                                               00221775550464/ pachsene@gmail.com 
Ont signé :
