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رةة ـــذكـم  
 للنساء االسیياسیية شارركةاالم تعزیيز أأجل من « 

»بالمغربب االتربیيةوو  
                                                                                           

 

 

االذيي یيرمي االمساھھھهمة في تعزیيز االمشارركة االسیياسیية  "فیينیيس"أأنجزتت ھھھهذهه االمذكرةة في إإططارر مشرووعع 
. ووقد ااعتمدتت االمذكرةة على خلاصاتت االبیيئة االتربویية وو االاجتماعیية وو االسیياسیيةنساء عبر االعمل على تغیيیير لل

كاددیير وو تطواانن بتعاوونن مع جمعیية االحمامة أأبداائل االمغربب في كل من االرباطط وو االوررشاتت االتي نظمھها منتدىى 
نن وو االسیيدةة االحرةة.وومركز فضاءااتت االشمالل للتنمیية وو االتعاوولحمایية االشبابب االمعاقق االبیيضاء   

ووبدعم من  "سیيدسس"وو  "نوفا"منتدىى بداائل االمغربب بتعاوونن مع منظمتي  "فیينیيس"برنامج أأنجز 
لتنمیية.للتعاوونن وواااالوكالة االكطلانیية   

  Forum des Alternatives 

Maroc 
Asarak n isenfal  n mruk 

 منتددىى بدداائلل االمغرربب
Pour des alternatives sud  

Fuwttas n isenfal neffus  
�� ��� ����� ������ 	
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تقدیيم  

االمحورر االأوولل: تشخیيص ووااقع االمشارركة االسیياسیية للنساء في علاقة بالتربیية   

االحضورر االكمي ووضعف في االجوددةة أأوولا: االنساء في االسیياسة االتعلیيمیية: ااررتفاعع في   

ثانیيا: االنساء في سوقق االعمل: ضماناتت قانونیية یيقابلھها ترااجع مضطردد  

ثالثا: االنساء في االحیياةة االسیياسیية: تطورراا بوثیيرةة بطیيئة في غیيابب ووااضح للإررااددةة االسیياسیية  

مساووااةةرراابعا: االنساء في االتقارریير االوططنیية وواالدوولیية: ضرووررةة االتحركك االعاجل من أأجل اال  
لمحورر االثاني: توصیياتت من أأجل مساووااةة االنساء في االحیياةة االسیياسیية من خلالل االتربیية اا  

وویينتصر للمساووااةةاالمناصفة  أأوولا: من أأجل إإططارر قانوني یيضمن  

ثانیيا: من أأجل نظامم تربويي ووتعلیيمي یيكرسس فلسفة االمناصفة وویيقر االمساووااةة   

  ووااةةثالثا: من أأجل أأحزاابب وونقاباتت ووجمعیياتت ملتزمة بقضایيا االمسا
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تقدیيم:  

عرفف االمحیيط االدوولي وواالإقلیيمي موجة من االتغیيیيرااتت٬، كانت نتیيجة االحرااكك االاجتماعي االذيي  2011خلالل سنة 
عرفتھه مجموعة من االبلداانن٬، وواالمغربب لم یيكن بمعزلل عن ھھھهذاا االحرااكك٬، حیيث عرفف االمشھهد االوططني مجموعة من 

عدیيل االدستورر االذيي نص على مجموعة من ت فبراایير ووما نتج عنھه من 20حرااكك شبابب  لاتت٬، على ررأأسھهااالتحو
إإجرااء اانتخاباتت تشریيعیية سابقة لأوواانھها أأفرززتت حكومة ووما رراافق ذذلك من  االمقتضیياتت االمتعلقة بالحقوقق وواالحریياتت٬،

ددستورریية ووااضحة.جدیيدةة بتصوررااتت جدیيدةة ووصلاحیياتت   
مما لم یيسعف  رةة سریيعة٬،ووقد جرتت االانتخاباتت االتشریيعیية االأوولى في ظظل االدستورر االجدیيد٬، في ززمن قصیير ووبوتیي

ررغم  في فتح نقاشش عمیيق ووجديي حولل مجموعة من االقضایيا االمجتمعیية ووفي مقدمتھها االمساووااةة بیين االنساء وواالرجالل٬،
ووجودد نص ددستورريي یيدعو إإلى االمناصفة وواالمساووااةة وواالتي من االمفرووضض أأنن تفعل في أأوولل إإجرااء لتنزیيل االدستورر 

االذيي لم یيحدثث حیيث أأنھه لم یيتم تضمیين مقتضیياتت االمناصفة ووبالتالي لم  االتنظیيمیية وواالعاددیية٬، االأمر  ووھھھهو االقواانیين
.%17تحقق االتمثیيلیية االسیياسیية للنساء تطورراا كبیيراا٬، فلم تتجاووزز االتمثیيلیية   

االمشارركة االسیياسیية االنسائیية٬، ووخلالل االحملاتت االتراافعیية  وضوععفخلالل االنقاشاتت االتي فتحت أأنذااكك حولل م
وواالتي ططالبت بإلغاء االلائحة االوططنیية ووتعویيضھها بلواائح االتناووبب ررجل/اامرأأةة٬، إإلا خاصة في صفوفف االحركة االنسائیية 

أأنن منطق االتقطیيع االانتخابي وواالتواافقاتت االحزبیية٬، وواالسرعة في ووضع االقواانیين٬، كانن ذذااھھھهبا في ااتجاهه االحفاظظ على 
فضل االنضالاتت اامرأأةة) كما كانت االنقاشاتت توحي بإلغاء االنمط االلائحي٬، ووب 30االلائحة االوططنیية كما ھھھهي (

تبني تاامرأأةة فقط٬، ووھھھهي نتیيجة مخجلة لا  60وواالتراافعاتت االتي قاددتھها االحركة تم تطویير االلائحة االتي أأصبحت تضم 
٬، ووھھھهو ما ااعتبر ضربب لحق االنساء في تحقیيق توااجد یينسجم مع كتلتھهن ددااخل االمجتمع.ساووااةةأأسس االوصولل إإلى االم  

االتي أأفرززتت فوزز نفس االحزبب االذيي ترأأسس االحكومة االسابقة٬،  2016 أأكتوبر 7وواالیيومم وونحن أأمامم نتائج اانتخاباتت 
االبرنامج االحكومي٬، فإننا نعتبر ھھھهذهه االانتخاباتت محطة من االمحطاتت شكیيلة االحكومیية االجدیيدةة ووووعلى أأبواابب تقدیيم االت

االأساسیية االتي من االمفترضض أأنن توضح ررؤؤیية االمشرعع االسیياسي فیيما یيتعلق بتداارركك ووتصحیيح االاختلالاتت االتي 
ت في االولایية االسابقة٬، ووذذلك بتحقیيق االمناصفة وواالمساووااةة٬، ووبناء مؤسساتت تقومم بدووررھھھها االحقیيقي٬، كما أأنھها ووقع

محطة ستفرزز االمؤسسة االتشریيعیية االأوولى وواالتي من االضروورريي أأنن تكونن مؤسسة قویية لھها ددوورر فعالل یيقومم على 
وواالمحاسبة. مباددئئ االمساووااةة وواالدیيمقرااططیية٬، مؤسسة تقومم بدووررھھھها االتشریيعي وواالمرااقبة  

ة قضیية كمووفي نفس االسیياقق ت لخصوصیي  ً راا نظ  ً ً خاصا ا تأخذ ططابعا في أأنھه لمرأأةة  اسیية ل ة االسیي لمشاررك ن أأھھھهمیية اا
االمرأأةة٬، االتي ھھھهي قضیية إإلغاء جمیيع أأشكالل االتمیيیيز االقائمة ضدھھھها في االمجتمع من أأجل تحقیيق االمساووااةة وواالمناصفة 

مشارركتھها االسیياسیية لھها أأبعادد أأخرىى:ووتكافؤ االفرصص بیينھها ووبیين االرجل٬، لذلك فإنن أأھھھهمیية   
§ ؛تخرجج االمرأأةة من االحیيز االخاصص وواالمتمثل بالأسرةة ووتشركھها في االحیيز االعامم  
§ ؛تساعد في إإعاددةة االنظر بالتصوررااتت وواالرؤؤىى االتي تحكم تقاسم االأددوواارر بیين االرجل وواالمرأأةة  
§ ا االمجتمع تدفع بقضیية االمرأأةة إإلى أأنن تصبح قضیية ااجتماعیية عامة وولیيست قضیية على ھھھهامش قضایي

؛تعنى بھها االمرأأةة فقط  
§ لمساھھھهمة في إإددااررةة ووتوجیيھه االمجتمع؛تمكن االنساء من االحصولل على االحقوقق وومماررستھها وواا  
§  تخدمم فكرةة االمساووااةة لیيس بیين االجنسیين فقط بل بیين جمیيع االموااططنیين وومفھهومم االمساووااةة بیين االجنسیين ھھھهو

فھهو ٬ً، ووتطبیيق حقیيقي لم میيعا لموااططنیين ج اووااةة بیين اا للمس د  مم االمشارركة االذيي یيعتبر االأساسس للمماررسة تجسیي
؛االدیيمقرااططیية٬، حیيث أأنن ووجودد االمرأأةة في موقع صنع االقراارر یيخدمم االمجتمع في كافة قضایياهه ووجواانبھه  

§  تشكل إإحدىى آآلیياتت االتغیيیير االدیيمقرااططي في االمجتمع االتي تساھھھهم في إإعاددةة تركیيب بنیية ھھھهذاا االمجتمع
لموااططنیين االفعلیية.وونظامھه االسیياسي ااستنادداا إإلى مصالح ووحاجاتت اا  

اعلاً  عنصرااً  لتكونن وواالقدررةة وواالإمكانیياتت للقوةة ممتلكة ھهاجعل یيعنى للمرأأةة فالتمكیين االسیياسيووبالتالي   في ف
تباططاً  یيرتبط االسیياسي االتمكیين مفھهومم أأنن االتغیيیير٬، أأيي االوااقع٬،  أأررضض على ووحضوررھھھها االمرأأةة ذذااتت بتحقیيق ووثیيقاً  اارر
 نشاططاتت االمنظماتت كافة في ووفعالة جدیية بصوررةة مشارركتھها خلالل نم االسیياسیية االمشارركة في قدررااتھها بتعزیيز
لھها االأخرىى وواالشعبیية االسیياسیية  في االقراارر ااتخاذذ إإلى موااقع االمرأأةة إإیيصالل أأيي االإدداارریية٬، وومكاتبھها االمھهنیية وواالنقاباتت كّ
 أأوو أأفرااددااً  خریيناالآ ووتغیيیير ووااقعھها على تغیيیير قاددررةة لتكونن االموااقع ھھھهذهه في ددووررھھھها ووتعزیيز االبرلمانن٬، ووفي االمجتمع
.بأكملھه مجتمعاً  أأوو جماعاتت  

ستتوقف االمذكرةة على تشخیيص ووااقع االمشارركة االسیياسیية للنساء (االمحورر االأوولل)٬، ااستعرااضض االتوصیياتت 
االأساسیية لدعم وواالنھهوضض بالمشارركة االسیياسیية للنساء (االمحورر االثاني).  
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بالتربیيةاالمحورر االأوولل: تشخیيص ووااقع االمشارركة االسیياسیية للنساء في علاقة   

للوقوفف عند ووااقع االمشارركة االسیياسیية للنساء في علاقة بالتربیية٬، یيلزمم ااستعرااضض ووضعیية حضورر االنساء في 
في سوقق االعمل باعتبارر أأنن االتعلیيم من اابرزز غایياتھه إإددماجج  تم تحلیيل مستوىى مساھھھهمتھهم االسیياسة االتعلیيمیية بالمغربیية٬،

ز مشارركتھهم االسیياسیية٬، حیيث سنعمل على تقیيم مستویياتت االنساء في سوقق االشغل٬، االذيي ھھھهو ددعامة أأساسیية لتعزیي
االمشارركة االسیياسیية للنساء٬، ووااستعرااضض اابرزز االخلاصاتت االوااررددةة في االتقارریير االوططنیية وواالدوولیية في علاقة 

بالمشارركة االسیياسیية للنساء وواالتربیية.  

في االحضورر االكمي ووضعف في االجوددةة ررتفاعع إإلنساء في االسیياسة االتعلیيمیية: ااأأوولا:   

٬، أأددوواارراا مھهمة في االستیيناتت وواالسبعیيناتت من االقرنن االماضي٬، حیين كانت توفر بالمغربب ت االمنظومة االتعلیيمیيةلعب
تت وومع نھهج سیياسة إإلا إإنھه منذ مطلع االثمانیيناوواالمواارردد االبشریية االتي كانن یيحتاجھها مغربب ما بعد االاستقلالل٬،  االأططر

ااقتصادد االسوقق٬، لتربیية وواالتعلیيم٬، وواالتوجھه نحو تنمیية اا االتي فرضت ترااجع حجم ااستثمارر االدوولة فياالتقویيم االھهیيكلي 
تعرفف مجموعة من االإختلالاتت ااررتفعت حدتھها في منتصف االتسعیيناتت. االتربیيویية وواالتعلیيمیية االمنظومةمما جعل   

تبني "االمیيثاقق االوططني للتربیية وواالتكویين"٬، وواالذيي یينطلق  1999وولموااجھهة ھھھهذهه االإختلالاتت٬، عرفف االمغربب سنة 
ع قاعدةة االتمدررسس وواالحد من االھهذرر االمدررسي٬، وواالرفع من االجوددةة بتحسیين بنیياتت االاستقبالل٬، بھهدفف من ضرووررةة توسیي

إإررساء مدررسة ووططنیية قاددررةة على لعب االأددوواارر االمنوططة بھها ااجتماعیيا ووااقتصاددیيا ووثقافیيا. وولتسریيع عملیية االإصلاحح٬، 
یيداانن االتكویين االمھهني ما بیين سنة تم تطبیيق مخططیين ااستعجالیيیين في میيداانن االتعلیيم بمختلف أأسلاكھه ووآآخر في م

2008- 2012.  

ووبعد عشریية االمیيثاقق٬، فتح حواارر ووططني من خلالل "االمجلس االأعلى للتربیية وواالتكویين وواالبحث االعلمي"٬، لتقیيیيم  
٬، 2030تبني إإسترااتیيجیية ووططنیية جدیيدةة في أأفق سنة اتھه خلاصأأبرزز مدىى االتقدمم في تحقیيق أأھھھهداافف االمیيثاقق٬، كانن من 

-2014تداابیيرھھھها سنة  بعض تطبیيقشرعع في  االولوجج االمنصف وواالعاددلل ٬، ووخاصة االتي تھهدفف إإلى تحقیيق 2015
٬، جعل االتعلیيم االأوولي إإجبارریيا للدوولة وواالعائلة٬، مع إإددماجھه 2030للتعلیيم٬، تستھهدفف االإسترااتیيجیية االجدیيدةة في أأفق سنة 

حسیين ظظرووفف وولوجج في االتعلیيم االابتداائي٬، ووتطویير االعرضض االتربويي في االمجالل االقروويي وواالشبھه حضريي٬، ووت
االتلامیيذ ذذوويي االاحتیياجاتت االخاصة٬، ووموااصلة لعب االقطاعع االخاصص لأددووااررهه كشریيك للقطاعع االعامم في تعمیيم االتعلیيم 
ووتحسیين جوددتھه. ووإإعاددةة االنظر في مھهن االتربیية وواالتكویين٬، وومرااجعة االمناھھھهج االتعلیيمیية٬، ووااعتمادد تعددد االلغاتت 

تكویين االمھهني ووجعلھه ددعامة أأساسیية لتعزیيز االإددماجج االسوسیيو مھهني٬، ووتدااوولھها في االمنظومة االتعلیيمیية٬، ووتثمیين اال
ووااحتراامم شرووطط ووقوااعد االحكامة االجیيدةة في قطاعع االتربیية وواالتكویين.   

-2014برسم االسنة االدررااسیية  تربیية االوططنیية وواالتكویين االمھهنيووتشیير معطیياتت ووززااررةة اال ٬، أأنن أأعداادد االتلامیيذ 2015
٬، ووبالثانويي 325 .137تلمیيذ٬، ووفي االإعداادديي  992.611ي االخصوصي٬، ناھھھهزتت بالتعلیيم ما قبل االمدررسي وواالابتداائ

ططالب ووططالبة٬، ووھھھهي أأعداادد في تطورر مسترسل سنة بعد أأخرىى٬، بفعل  ٬47.057، ووبالتعلیيم االعالي االخاصص85.791
االإقبالل االمتزاایيد علیيھه من االطبقاتت االمتوسطة ووحتى االصغرىى خاصة بالمدنن٬، وویيبقى االتعلیيم االعمومي بمختلف 

سلاكھه٬، یيقدمم أأكبر عرضض بالمغربب٬، حیيث تبرزز االمؤشرااتت االكمیية٬، أأنن أأعداادد االتلامیيذ بمختلف االأسلاكك٬، اانتقل من أأ
-2012ملیيونن خلالل االموسم االدررااسي  6.57 -2015ملیيونن برسم االموسم  6.88إإلى  2013 (بزیياددةة نسبتھها  2016
 % 54نھها برسم نفس االفترةة٬، م 10.805 إإلى 10.208 )٬، فیيما ااررتفع عددد االمؤسساتت االتعلیيمیية االعمومیية من% 4,7

بالعالم االقروويي.  

كما تخلص االإحصائیياتت االتي توفرھھھها ووززااررةة االتربیية وواالوططنیية وواالتكویين االمھهني٬، إإلى أأنن معدلل االتمدررسس بالتعلیيم 
-2015بالنسبة للفتیياتت خلالل االموسم % ٬98.5، مقابل % 99.1االابتداائي على االمستوىى االوططني بلغ  ٬، أأما في 2016

أأما االتعلیيم االثانويي  بالنسبة للفتیياتت خلالل نفس االفترةة. % 98.4وو % 98.3لل االقروويي٬، فقد بلغ حواالي االمجا
بالنسبة للفتیياتت خلالل االموسم االدررااسي  % ٬86.7، مقابل % 90.4االإعداادديي٬، فقد بلغت نسبة االتمدررسس 

ؤشرااتت االتمدررسس في ووبخصوصص م بالنسبة للفتیياتت في االعالم االقروويي.  % 68,9وو % ٬75,1، مقابل 2014/2015
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بالمائة بالنسبة للفتیياتت  ٬63.4، وو2015-2014خلالل االموسم االدررااسي  %70.1االتعلیيم االثانويي االتأھھھهیيلي٬، فقد بلغت 
.بالنسبة للفتیياتت خلالل نفس االفترةة%  29.4مقابل  % 39.5خلالل االفترةة ذذااتھها٬، ووفي االمجالل االقروويي٬، بلغت االنسبة   

-2012لالل االفترةة بیين ووووفق مؤشرااتت ووززااررةة االتعلیيم االعالي خ ووبفعل االطفرةة االدیيمغراافیية االتي یيعرفھها 2013
٬، مما شكل ضغطا 2010% منذ سنة 15االمغربب٬، عرفف عددد االحاصلیين على شھهاددةة االباكالورریيا ااررتفاعا بنسبة 

كبیيراا على بنیية االاستقبالل في االتعلیيم االجامعي٬، ووضاعف من مشاكل االتأططیير٬، فقد ووصل أأعداادد االطلبة إإلى 
ططالب ووططالبة٬،  602.885بالجامعاتت االعمومیية أأيي ما یيقربب  %90الب ووططالبة٬، االتحق ااكثر من طط 665.991

ططالب بالتعلیيم االعالي االخاصص٬، أأما معدلل االتسجیيل  47.057بالمؤسساتت غیير االتابعة للجامعاتت٬، وو 27.597وواالتحق 
٬، ووتمثل االنساء 2013ة سن  %22إإلى 2012% سنة 19االإجمالي في مختلف مؤسساتت االتعلیيم االعالي فقد اانتقل من 

.% من إإجمالي االطلبة48نسبة   

أأما من االناحیية االكیيفیية فتسجل مجموعة من االإختلالاتت٬، تعیيق ھھھهذهه االمنظومة االعمومیية٬، ووتحد من االأددوواارر االتي 
یيتعیين أأنن تلعبھها٬، یيمكن تلخیيصھها في:  

§ ومي االمتسم بقصر االتمایيز بیين ززمن االإصلاحح االتربويي االذيي یيندررجج في إإططارر بعیيد االمدىى٬، وواالزمن االحك 
مدتھه (خمس سنوااتت) ووتواالي االمسؤوولیين على االقطاعع؛  

§ تأسیيس االعرضض االتربويي على منظورر للجوددةة٬، یينبني على مواارردد بشریية مؤھھھهلة وومحفزةة قاددررةة  إإلىاالحاجة  
على تمكیين االمدررسة من أأددااء أأددووااررھھھها في مجالاتت االتلقیين٬، وواالتربیية ووااكتسابب االمعاررفف وواالمھهاررااتت 

؛االتلامیيذ من االانخرااطط في محیيطھهم٬، االمتسم بالتعقد وواالتغیير٬، وواالقدررةة على االتلاؤؤمم معھهاالضروورریية ووتمكیين   

§ االمنظومة االتعلیيمیية بیين االمجالیين االقروويي وواالحضريي٬، ووبیين االذكورر  إإلىحجم االإختلالاتت في االولوجج  
؛وواالإناثث٬، مما لاززاالل یيعیيق تحقیيق أأھھھهداافف االولوجج االمنصف وواالعاددلل لجمیيع االموااططنیين ددوونن عائق  

§ ملیيونن تلمیيذ مقاعد االدررااسة وولم  5فخلالل ھھھهذهه االعشریية سجل مغاددررةة نحو  ٬،ااصل ظظاھھھهرةة االھهذرر االمدررسيتو 
ملیيونن لم یيكملواا االمرحلة  1.3ملیيونن في االمرحلة االابتداائیية٬، وو 2.5یيكملواا تعلیيمھهم إإلى االباكالورریيا٬، 

ترااجع في تملك االتلامیيذ  لم یيكملواا االمرحلة االثانویية قبل االباكالورریيا٬، مع تسجیيل 558.000وو االإعدااددیية٬،
.للمھهاررااتت االأساسیية٬، االتي بإمكانھها تیيسیير ااندماجھهم  

ثانیيا: االنساء في سوقق االعمل: ضماناتت قانونیية یيقابلھها ترااجع مضطردد  
عدةة إإصلاحاتت في تشریيعاتھه االوططنیية للحد من االفوااررقق بیين االجنسیين٬، بفعل ددیينامیية  1998عرفف االمغربب منذ 

ووصولل أأوولل حكومة للتناووبب بالمغربب٬، كانن من معالمھها االأساسیية اانخرااططھه في  االحركة االنسائیية االتي ووااكبت
االمنظومة االدوولیية لحقوقق االإنسانن٬، بالمصاددقة على معظم االآلیياتت االجوھھھهریية لحقوقق االإنسانن ( االعھهد االدوولي للحقوقق 

لقضاء على جمیيع أأشكالل االمدنیية وواالسیياسیية٬، االعھهد االدوولي للحقوقق االاقتصاددیية٬، وواالاجتماعیية٬، وواالثقافیية٬، ااتفاقیية اا
االتمیيیيز ضد االمرأأةة وواالبرووتوكولل االاختیيارريي االملحق بھها٬، وواالبرووتوكولیين االاختیيارریيیين االملحقیين بالاتفاقیية...).  

٬، ووقانونن كفالة االأططفالل 2002قانونن االحالة االمدنیية سنة ٬، بداا بإصلاحح كما قامم بعدةة مرااجعاتت لتشریيعاتھه االوططنیية
)٬، ووضمانن حق االمرأأةة االمغربیية 2004وومدوونة االأسرةة ( 2003،٬نة االشغل سنة ٬، ووإإصداارر مدوو2002االمھهملیين سنة 

ووإإططلاقق االمباددررةة االوططنیية للتنمیية ...٬، 2007قانونن االجنسیية سنة )٬، 2005في منح جنسیيتھها لأططفالھها من أأبب أأجنبي (
اقیية مناھھھهضة كل )٬، ووررفع االتحفظاتت على ااتف2005االبشریية االتي تدمج في ااسترااتیيجیيتھها إإشكالیية االنوعع االاجتماعي (

)٬، كما تم تكریيس االحق في االمشارركة االسیياسیية للنساء في مقتضیياتت ددستورر 2008أأشكالل االتمیيیيز ضد االنساء (
٬، وواالذيي أأقر تمتع االرجل وواالمرأأةة "على قدمم االمساووااةة٬، بالحقوقق وواالحریياتت االمدنیية وواالسیياسیية وواالاقتصاددیية 2011

أأكد سعي االدوولة إإلى تحقیيق مبدأأ االمناصفة بیين االرجالل وواالنساء٬، ) وو19(االفصل …" وواالاجتماعیية وواالثقافیية وواالبیيئیية
وونص على إإحدااثث ھھھهیيئة ددستورریية ھھھهي ھھھهیيئة االمناصفة وومكافحة كل أأشكالل االتمیيیيز( االفصل ووتم إإقراارر نظامم )٬، 146  

من "االكوططا" عبر لواائح نسائیية في اانتخابب االمؤسساتت االتمثیيلیية االبرلمانیية وواالجھهویية وواالمحلیية٬، ووإإعمالل مجموعة 
سیيتم إإحدااثث آآلیية  2011من االدستورر  19خطط االعمل للتمكیين االسیياسي وواالاقتصادديي للنساء٬، ووبمقتضى االفصل 

. 2016صوددقق علیيھه سنة  79.14ووططنیية تحت ااسم "ھھھهیيأةة االمناصفة وومحارربة كل أأشكالل االتمیيیيز" بمقتضى قانونن   
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مدوونة االشغل أأقرتت مبدأأ االمساووةة في  أأما في جانب االضماناتت االقانونیية لتحقیيق االمساووااةة في االعمل٬، فنجد أأنن
من االمدوونة٬، كما  9االفرصص وواالمعاملة على قدمم االمساووااةة فیيما یيتعلق بالتشغیيل أأوو مماررسة مھهنة من خلالل االماددةة 

منھها٬، أأنن االجنس وواالحالة االزووجیية وواالمسؤوولیية االعائلیية لا تعد مبررر مقبولا لاتخاذذ االعقوباتت  36تقضي االماددةة 
مبدأأ االمساووااةة في االأجر بیين االعمالل وواالعاملاتت ووتمنع كل تمیيیيز  346ن االعمل٬، كما تقر االماددةة االتأددیيبیية أأوو االفصل م

في االأجر بیين االجنسیين٬، أأما شرووطط االعمل في االمراافق االعمومیية فتخضع إإلى االنظامم االأساسي للوظظیيفة االعمومیية 
٬، ووما ددخلت علیيھه من مرااجعاتت٬، وواالذيي یيقر بمبدأأ االمساووااةة.1958لسنة   

وومن خلالل مقدمة ررأأيي أأبدااهه "االمجلس االاقتصادديي وواالاجتماعي وواالبیيئي"٬، حولل ووضعیية االمساووااةة بیين  إإلا أأنھه
٬، یيشیير إإلى  أأنھه ررغم أأنن االإصلاحاتت االدستورریية 2016مايي  26االجنسیين بالمغربب في االحیياةة االاقتصاددیية في 

وواالمعیيارریية یيتھها تبقى غیير كافیية في ظظل غیيابب قد مكنت من إإحراازز تقدمم في مجالل مساھھھهمة االمرأأةة في االتنمیية٬، فإنن فعل 
ررؤؤیية ووااضحة للتحقیيق االفعلي للمساووااةة بیين االجنسیين على االمستویياتت االمؤسساتیية٬، وواالاقتصاددیية٬، وواالاجتماعیية٬، 

وواالثقافیية...".  
كما أأنن االمعطیياتت االمتوفرةة من بحوثث االمندووبیية االسامیية للتخطیيط٬، تشیير في االشق االمتعلق بمساھھھهمة االنساء في 

 %25.1إإلى  2000في سنة  %28.1ى ترااجع مضطردد٬، حیيث اانتقلت نسبة االنساء االنشیيطاتت من سوقق االعمل إإل
٬، ووفي االوقت نفسھه ااررتفع عددد ررباتت االبیيوتت بصوررةة أأسرعع بیين االنساء االبالغاتت سن االعمل. ووھھھهي 2013في سنة 

لحضريي في االوسط اا اصة  الل٬، ووخ رج یياسسِ إإلى نسبة اال لق با بة نشاطط منخفضة ثلاثث مرااتت  نن ھھھهذاا ٬، ووأأ%17.5نس
  االانخفاضض لا یيعودد إإلى االجھهودد االتي بدلت من أأجل تمدررسس االبناتت في االوسط االقروويي إإلا بصوررةة جزئیية.

أأيي بإضافةِ  15ملیيونن اامرأأةة تبلغن سن االعمل ( 12.3ففي االمغربب االیيومم حواالي  ا فوقق)٬،  ملیيونن  2.5سنة فم
ثر من نصفھهن یيعانیين من االأمیية )٬، ووأأك% ٬60.3، معظمھهن یيعشن في االمناططق االحضریية (2000قیياسا إإلى سنة 

) یيتوفرنن على شھهاددةة. %32.6) ووأأقل من االثلث (% 52.6(  
ووأأنن االنشاطط االاقتصادديي االنسائي یيظل متمركزاا في االقطاعاتت ذذااتت االتأھھھهیيل االضعیيف٬، وویيقتصر على عددد 

محدوودد من االمھهن٬، ورر٬، بالنسبة للذك %66.4مقابل  %22.7  بلغت نسبة عمل االنساء بالمغربب 2013ففي سنة  
مما یيمثل أأقل من رربع االنساء االبالغاتت سن االعمل.   

٬، فإنن نسبة االشبابب 2015كما أأنھه ووووفق بحث للمندووبیية االسامیية للتخطیيط حولل خصائص االبطالة االمسجلة سنة 
% على االمستوىى 27.9سنة٬، االذیين لا یيعملونن وولا یيدررسونن٬، وواالتي تبلغ  24وو 15االمترااووحة أأعماررھھھهم ما بیين 

بالنسبة للذكورر. %11.4سبة للإناثث ووبالن %45.1االوططني  
ووأأنھه إإذذاا كانن االعمل غیير االمؤددىى عنھه یيمس أأكثر االنساء االقروویياتت٬، فإنن االتشغیيل االناقص یيمس االنساء 

 8.7في االوسط االحضريي لھهن عقد عمل مكتوبب٬، وو  من االنساء االنشیيطاتت %5.37ووفقط  8.8% االحضریياتت
دددةة.في االوسط االقروويي لھهن عقد عمل مكتوبب وولمدةة غیير مح%  

كما تسجل تفاووتاتت بیين االرجالل وواالنساء في االتغطیية االاجتماعیية٬، ذذلك أأنن االولوجج االضعیيف للنساء إإلى سوقق 
یيؤدديي إإلى ضعف في تغطیيتھهن االاجتماعیية٬، فوفق معطیياتت االصندووقق االوططني للضمانن االاجتماعي  االشغل االمھهیيكل

اامرأأةة مقابل  747.391حیية یيصل إإلى ٬، فإنن عددد االنساء االلوااتي یيتوفرنن على تغطیية ااجتماعیية ووص2011لسنة 
ررجل. 1.796.799  
كما یيمس عدمم االتصریيح االكامل بالأجورر في االصندووقق االوططني للضمانن االاجتماعي االنساء أأكثر مما یيمس  

بلغ معدلل االرااتب االمصرحح بھه بالنسبة للنساء 2013االرجالل٬، ففي سنة   4171 ددررھھھهما٬، مقابل  ددررھھھهم بالنسبة  4941 
لیيل مجموعع االأجورر االمصرحح بھها٬، فإنناللرجالل٬، ووإإذذاا قمنا بتح من %  3.6نلاحظ بأنن االنساء االأجیيرااتت یينتجن  

بالنسبة للرجالل.  %8.4االناتج االدااخلي االخامم٬، مقابل   
ووفي مجالل االتغطیية االصحیية٬، یيظھهر أأنن معظم االنساء االنشیيطاتت االعاملاتت في االوسط االقروويي ٬، ووما 98.8% 

االحضريي  في االوسطَ  نصف  اال ربو على   یيتوفرنن على أأيي تغطیية صحیية٬، ووفي االوظظیيفة االعمومیية تمثل لا  %53.3یي
من أأصل %38.6االنساء   860.000 ).2002نقطة بالنسبة لسنة  4.6( نسبة في تزاایيد بب 2016موظظف سنة    

ووفیيما یيخص مشارركة االنساء في مرااكز ااتخاذذ االقراارر٬، فإنھها لا ززاالت تسجل ضعفا شدیيداا٬، ررغم أأنھه لیيس ھھھهناكك 
ى ذذلك:أأيي حوااجز قانونیية عل  
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§ من االموظظفیين٬، فإنن نسبة االنساء في مناصب   40%االنساء إإلى  في االقطاعع االعامم٬، حیيث تصل نسبة 
٬، ووھھھهي نسبة عرفت بعض االتحسن٬، إإلا أأنن االوثیيرةة ما ززاالت ددوونن تحقیيق %16االمسؤوولیية لا تتعدىى 
سنة)٬، كما أأنن حضورر االمرأأةة 11نقط على مدىى  6االأھھھهداافف االمتوخاةة (  في  ااررةة  مجالسِ إإدد اتت االشرك 

االعمومیية ٬، وولا%5لا یيتجاووزز االیيومم   یيمثلن سوىى  فقط من نسبة 7%  مدیيريي أأكبر  االمقاوولاتت االعمومیية؛   
§ في االقطاعع االخاصص٬، فإنن نسبة االنساء االتي تحتل مركز قراارر في االمقاوولاتت االخاصة االتي تعمل في مجالل  

االتجاررةة وواالصناعة وواالخدماتت لا تتعدىى فقط من  %٬11، وو%0.1  مدیيريي  ىى٬، وو تجدرر االشركاتت االكبر 
االإشاررةة إإلى أأنھها االمرةة االأوولى في االمغربب االذيي تم فیيھه اانتخابب اامرأأةة على ررأأسس االإتحادد االعامم لمقاوولاتت 

؛2012االمغربب في سنة   
§ ووفیيما یيخص  أأشكالل االمقاوولة االمھهیيكلة في االتعاوونیياتت االنسائیية٬، فإنھها سجلت تطورراا ططفیيفا٬، حیيث ااررتفعت  

من  12.4 إإلى 2012سنة  %   14.5 ؛2013سنة  %   
§ أأما    10.8غیير االمھهیيكل٬، فیيطغى علیيھه االعمل غیير االمؤددىى عنھه٬، حیيث أأنن   االحضورر االنسائي ددااخل االقطاعع 

من ررقم %  3من االمستفیيدیين٬، وویيحققن  % 9.9من مناصب االشغل مخصصة للنساء٬، وویيشكلن %
االمعاملاتت االإجمالي؛  

§ دىى   تع إنھها لا ت قاوولاِتت ف االنساء االم ة  قاوولیين٬، وویيتركزنن بالخصوصص في من االعددد االإجمالي للم%10أأما نسب
یيضْاء -االمحورر االداارر االب ملیيونن ددررھھھهم٬، وواالملاحظ أأنن 20االرباطط٬، برقم معاملاتت یيقل عن  من  % 50 

االمقاوولاتت االنسائیية تعتمد على االتمویيل االذااتي٬، ووثلث االتمویيل فقط یيأتي من االمواارردد االخاررجیية؛  
§ ووتظل االصیيغة االتمویيلیية االوحیيدةة االتي حققت مناصفة أأكبر لفائدةة االمرأأةة ھھھهي االقرووضض االصغرىى٬، حیيث بلغ  

.2013في  % 55عددد االنساء االمستفیيدااتت   
 142من أأصل  133االمؤشرااتت االسالفة االذكر٬، تنعكس على االتصنیيفاتت االدوولیية للمغربب٬، حیيث یيحتل االمرتبة 

٬، أأما على صعیيد االمشارركة 2010في  ٬127، بیينما كانن یيحتل االمرتبة 2014بلداا في االتفاووتت بیين االجنسیين في سنة 
اتت  30من أأصل  ٬24، وواالمرتبة 2014برسم سنة  135االاقتصاددیية للمرأأةة فیيحتل االمرتبة  ِ ووآآلیي اساتت لق بسیي فیيما یيتع

  ددعم ووموااكبة االمقاوولاتت االنسائیية ذذااتت االإمكاناتت االقویية.

ة: تطورراا بوثیيرتھه بطیيئة في غیيابب ووااضح للإررااددةة االسیياسیيةثالثا: االمشارركة االسیياسیية للمرأأةة االمغربیي  

مكسبا تحقق منذ االسنوااتت …) یيعتبر إإقراارر االحقوقق االسیياسیية للنساء (االانتخابب٬، االترشیيح٬، وولوجج االمناصب االعلیيا
على تضمیين تلك االحقوقق للرجالل وواالنساء  1962االأوولى من ااستقلالل االمغربب٬، فقد حرصص أأوولل ددستورر للبلادد سنة 

یيز٬، ووفي االعقدیين االأخیيریين ووقع تطورر كبیير في ااتجاهه تعزیيز االمساووااةة وواالمناصفة بیين االجنسیين٬، ووخاصة في ددوونن تمیي
تمتع  19في االفصل   2011مجالل  االتكریيس االدستورريي لحق االمرأأةة في االعمل االسیياسي حیيث ااقر ددستورر یيولیيوزز 

یية وواالاقتصاددیية وواالاجتماعیية وواالثقافیية االرجل وواالمرأأةة " على قدمم االمساووااةة٬، بالحقوقق وواالحریياتت االمدنیية وواالسیياس
من  ٬146، ووأألزمم على االدوولة سعي إإلى تحقیيق مبدأأ االمناصفة بیين االرجالل وواالنساء٬، ووأأقر االفصل …"وواالبیيئیية

االدستورر إإحدااثث ھھھهیيئة ددستورریية ھھھهي ھھھهیيئة االمناصفة وومكافحة كل أأشكالل االتمیيیيز.  

بیية٬، ذذلك أأنھها أأبدتت ررغبتھها في تحمل االمسؤوولیية ووعرفت ووضعیية االمرأأةة تطورراا مھهما في االحیياةة االسیياسیية االمغر
سیيدةة وولم تفز أأيي منھهن٬، ووقد تطورر  14عندما ترشحت  1960االسیياسیية في أأوولل اانتخاباتت جماعیية نظمت في سنة 

مرشحاتت من االفوزز في ھھھهذهه االانتخاباتت  9مرشحة حیيث تمكنت  76إإلى  1976نسبة االمرشحاتت في اانتخاباتت سنة 
في االانتخاباتت االجماعیية  %21.95إإلى  1983سنة  0.56ك نسبة عددد االترشیيحاتت من االجماعیية٬، ووتطوررتت بعد ذذل

 2009مقعداا أأيي ما یيعاددلل تقریيبا ضعف االعددد االمسجل خلالل ااقترااعع  ٬6673، ووحصلت االنساء على 2015لسنة 
من عددد االمقاعد.%21.18بنسبة   

لكنھه تمیيز بالبطء في ووثیيرتھه  لقد سجلت مشارركة االنساء في االمؤسسة االتشریيعیية عموما تطورراا تصاعدیيا٬،
قد شھهدتت  1993ووبالتردددد في نوعیيتھه٬، ووذذلك إإلى غایية بداایية االألفیية االتي شھهدتت مشارركة أأكثر كثافة٬، فإذذاا كانت سنة 

من تحقیيق  ووصولل االمرأأةة للبرلمانن بنائبتیين٬، ووقد سمحت آآلیية االتمیيیيز االإیيجابي االمتمثلة في "االلائحة االوططنیية للنساء"
اامرأأةة  30 ٬، حیيث مكنت من فتح االغرفة االأوولى للبرلمانن أأمامم2002نتخاباتت االتشریيعیية لسنة خطوةة أأوولى في االا
% من مجموعع أأعضاء مجلس االنواابب 11نائباتت في االفوزز في االلواائح االمحلیية٬، ووبذلك شكلن  5منتخبة٬، وونجحت 

25أأجریيت في ٬، ووفي االانتخاباتت االتشریيعیية االسابقة لأوواانھها االتي 2002شتنبر  27االمصوتت علیيھه بتارریيخ  نونبر   
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مقعداا تقوتت تمثیيلیية االنساء بفعل االتواافق على تخصیيص  395وواالخاصة بتشكیيل مجلس االنواابب االبالغ عدددهه  2011
للشبابب االذكورر٬، ووقد مكن ھھھهذاا االتدبیير بالإضافة إإلى االترشیيح  30مقعداا للنساء وو 60مقعداا٬، منھها  90لائحة ووططنیية بب 

مقعد للتمثیيلیية االنسائیية ضمن  60اء االبرلمانیياتت٬، حیيث بالإضافة إإلى ضمن االلائحة االمحلیية من ررفع عددد االنس
زىى  7االلائحة االوططنیية للنساء٬، ووتمكنت  یيع لیية٬، وو االمح االدوواائر  نطلاقاً من  نواابب اا اال بمجلس  د  قع بم نساء من االظفر 

كوططا٬، كما تم إإحدااثث االتقدمم االنسبي للمشارركة االنسائیية إإلى االقواانیين االانتخابیية االجدیيدةة االتي خصت تمثیيلیية االنساء بال
صندووقق لتقویية قدررااتت االنساء االتمثیيلیية ووذذلك بتشجیيع االأحزاابب االسیياسیية لدعم ترشیيح االنساء.  

ووما یيلاحظ على االمشارركة االسیياسیية للنساء٬، ھھھهو اانن إإقامة تمثیيل متوااززنن أأوو متكافئ في االحیياةة االسیياسیية یيعتمد 
ابب إإلزاامم قانوني یيجعل نظامم االتكافؤ أأوو االحصة االنسبیية أأساسا على االأحزاابب االسیياسیية٬، حیيث أأنن ھھھهذهه االأخیيرةة٬، في غیي

إإجبارریيا٬، تستطیيع بمباددررةة منھها أأنن تطبق نظامم االحصة االنسبیية أأوو االتكافؤ عند إإعداادد لواائح االمرشحیين٬، ووأأنن تضع 
االترشیيحاتت االنسائیية في موضع أأھھھهلیية للانتخاباتت.  

مدىى جدیية االمحاوولاتت االراامیية لتأھھھهیيل  وومما لا شك فیيھه أأنن تحركك االأحزاابب في ھھھهذاا االاتجاهه ھھھهو مؤشر یيترجم
االمرأأةة سیياسیيا في االمغربب٬، وویيقنع االحركاتت االنسائیية وواالمجتمع بشكل عامم بمدىى تواافر إإررااددةة حقیيقیية في ھھھهذاا االإططارر٬، 
أأوو أأنن االأمر لا یيعدوو أأنن یيكونن إإجرااءاا للتسویيق االخاررجي٬، وومن خلالل ااستقرااء ووااقع ترشیيح االنساء في االتجربة 

ة یيسجل تھهاوونن ووتحفظ عددد من االأحزاابب إإززااء االمشارركة االسیياسیية للنساء٬، لكونھها ووررغم االانتخابیية االمغربیي
االشعاررااتت االتي ترفعھها في حملاتھها االانتخابیية٬، لا تتیيح للمرأأةة االفرصة وواالشرووطط االلاززمة لوصولھها إإلى االبرلمانن٬، 

حققتھه االمرأأةة من تطورر في عدةة فالعدیيد من االنساء لم یيحظیين بترأأسس االلواائح االانتخابیية٬، ووھھھهو ما لا یينسجم مع ما 
مجالاتت سیياسیية ووعلمیية ووعملیية.  

رراابعا: االنساء في االتقارریير االوططنیية وواالدوولیية: ضرووررةة االتحركك االعاجل من أأجل االمساووااةة  
تقر تقارریير منظماتت االمجتمع االمدني االوططنیية أأنن ھھھهناكك ااررتفاعع في حجم ووووثیيرةة االمشارركة االسیياسیية للنساء في 

ربب٬، إإلا اانھه ااررتفاعع غیير كافف للوصولل إإلى االمناصفةاالسنوااتت االأخیيرةة بالمغ بسبب ااستمراارر االعدیيد من االأسبابب   
االھهیيكلیية في االمجتمع االمغربي٬، بداایية باستمراارر مفعولل مقولاتت االثقافة االذكورریية ووتمثلاتت االتنشئة االتمیيیيزیية٬، وواالتي 

یياسي وولولوجج مرااكز االقراارر٬، ووما یيزیيد تعتبر االمرأأةة غیير مؤھھھهلة فیيزیيولوجیيا للمشارركة في االحیياةة االعامة ووللعمل االس
من تعقد االمشكل ھھھهو مشاططرةة االنساء ذذااتھهن لھهذهه االمقولاتت بفعل عواامل االتشریيب وواالترسیيخ االتي یيخضعن لھها عبر 
مسلسل االتنشئة االاجتماعیية٬، بالإضافة إإلى تغلیيب االمقارربة االكمیية على حسابب االنوعیية٬، لا یيعطي صوررةة حقیيقیية عن 

یياسة وواالمجتمع٬، وواالذيي بمقتضاھھھها تقاسس االمشارركة فقط بالعددد وواالنسب االمئویية االمحصل مشارركة االنساء في االس
علیيھها٬، مع إإھھھهمالل االجانب االكیيفي االمتجسد في االمرددووددیية وواالقیيمة االمجتمعیية االمضافة٬، كما یيسجل عدمم تجانس فئة 

تظل االأغلبیية االنساء حیيث أأنھهن لا یيشكلن شریيحة ااجتماعیية موحدةة سوااء على االصعیيد االسوسیيولوجي حیيث 
االصامتة من االنساء غیير معنیية بقضایيا االمشارركة٬، ووتبقى االحركة االنسائیية غیير متجذررةة في االنسیيج االمجتمعي 
وومنعزلة عن جماھھھهیير االنساء خاصة االقروویية٬، االأمر االذيي یيزیيد من عمق االإقصاء وواالھهامشیية وومعاناتھهن االمزددووجة 

وواالفقر ووضعف مستویياتت االتمدررسس.من ثقل االتقالیيد االأبویية ووااستفحالل مظاھھھهر وواالأمیية   

كما یيصعب أأنن تختزلل االإكرااھھھهاتت االتي تعوقق االنھهوضض بالمرأأةة إإجمالا ووبمشارركتھها االسیياسیية على ووجھه 
االخصوصص٬، في ضعف االمستوىى االتعلیيمي لدىى االنساء ووبخاصة في االأووساطط االقروویية٬، ووعدمم ااضطلاعع ووسائل 

مسؤوولیية جماعیية تتقاسمھها االدوولة وواالمجتمع وواالأحزاابب  االإعلامم االمرئیية بوااجباتھها في ھھھهذاا االشأنن٬، أأوو تتحدثث عن
ووھھھهیيئاتت االمجتمع االمدني٬، فإنن ما یيسجل في االحالة االمغربیية من خلالل بعض االدررااساتت وواالتقارریير٬، تفیيد بأنن 

االمسؤوولیية االرئیيسیية في ددعم االتمثیيل االسیياسي للمرأأةة في االبرلمانن تتحملھها االأحزاابب بشكل حاسم.  
االمعنیية بقضایيا االمساووااةة أأنن االمجھهوددااتت االتي یيبدلھها االمغربب غیير كافیية وومحدووددةة٬، حیيث  ووتعتبر االتقارریير االدوولیية

یيقبع االمغربب بحسب برنامج االأمم االمتحدةة للتنمیية٬، ضمن قائمة االثلث االأخیير على مستوىى االتنمیية االبشریية 
ددوولة)٬،  178من بیين  127وواالمساووااةة بیين االرجالل وواالنساء (یيحتل االمغربب بحسب مؤشر االتنمیية االبشریية٬، االمرتبة 

٬، االذيي یيصدررهه االمنتدىى االاقتصادديي 2014ووقد ااحتل مرتبة جد متأخرةة من مؤشر االفجوةة االعالمیية بیين االجنسیين لعامم 
االعالمي٬، بھهدفف فھهم ما إإذذاا كانت االدوولل توززعع موااررددھھھها ووفرصھها بالتساوويي بیين االذكورر وواالإناثث٬، بغض االنظر عن 

یير حجم فجوةة عدمم االمساووااةة في أأرربعة مجالاتت٬، االأوولل یيخص االمشارركة االمستویياتت االعامة للدخل٬، حیيث یيقیيس االتقر
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االاقتصاددیية وواالفرصص من حیيث االرووااتب٬، وواالمشارركة٬، وواالقیياددةة٬، وواالثاني یيھهم االتعلیيم من حیيث االوصولل لمستویياتت 
 االتعلیيم االأساسیية وواالمتقدمة٬، بیينما یيخص االمجالل االثالث االتمكیين االسیياسي من حیيث االتمثیيل في ھھھهیياكل ااتخاذذ

االقرااررااتت٬، وویيتناوولل االمستوىى االراابع االصحة وواالبقاء على قیيد االحیياةة من حیيث ططولل االعمر االمتوقع وواالنسبة بیين 
نقطة٬، بیينما حلت االكویيت في االمرتبة في  0.599ددوولة بـ  142من أأصل  133االجنس. وویيحتل االمغربب االمرتبة 

ووعمانن في  124وو االبحریين في االمرتبة  116ووقطر  115عالمیيا٬، تلتھها في ددوولة االإماررااتت االمرتبة  113االمرتبة 
. ٬129، وو مصر في االمرتبة 125االمرتبة   
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االمحورر االثاني: توصیياتت من أأجل مساووااةة االنساء في االحیياةة االسیياسیية من خلالل االتربیية   

تعتبر االمشارركة االسیياسیية بالنسبة للمرأأةة مؤشر ددلالة لنمو ووتعزیيز مشارركة االموااططن وومعیيارر لإعاددةة توززیيع 
االقوةة بیين االجنسیين ووتحسیين آآلیياتت االمماررسة االدیيمقرااططیية٬، فوجودد االمرأأةة في مرااكز االقوةة وواالسلطة سیيحقق  علاقاتت

االمصالح االمرتبطة بھها ووإإبراازز قضایياھھھها وواالدفاعع عن حقوقھها وواالتسریيع في إإعطائھها ددوورر حقیيقي في عملیية االتنمیية 
للمجتمع بشكل عامم.  

نتصر للمساووااةة أأوولا: من أأجل إإططارر قانوني یيضمن االمناصفة وویي  

عرفف االإططارر االقانوني االمغربي في علاقة بقضایيا االنساء تقدمم متوااصل٬، لكن لتسریيع ووثیيرةة االتطورر في مجالل 
االمشارركة االسیياسیية للنساء في علاقة بالتربیية وواالتعلیيم یيحتاجج االإططارر االقانوني لمجموعة من االإصلاحاتت من أأجل 

جعلھه مدخل لضمانن االمساووااةة:  
االموااثیيق االدوولیية غیير االمصاددقق علیيھها ووررفع االتحفظاتت عن كل ما یيمس بجوھھھهر  االمصاددقة على باقي .1

ة ضد  اف لتمیيیيز ك الل اا لى أأشك االقضاء ع ة  فاقیي اات  ً ٬، ووأأساسا لیيھها ددقق ع یية االمصا اق موضوعع وواالھهدفف من االاتف وو
االمرأأةة مع ملاءمة االتشریيعاتت االوططنیية لھها؛  

ع أأشكالل االتمیيیيز ضد االمرأأةة وواالعمل على سحب االإعلاناتت االتفسیيریية االمتعلقة باتفاقیية االقضاء على جمیي .2
تعمیيم ھھھهذهه االاتفاقیية على نطاقق ووااسع٬، لاسیيما في أأووساطط االقضاةة وومھهني االعداالة مع حثھهم على أأخذ 

معایيیيرھھھها وومقتضیياتھها بعیين االاعتبارر في أأدداائھهم لعملھهم؛   
ة لإقراارر االمساووااةة؛ملائمة االقواانیين ذذااتت االصلة بضمانن االمشارركة االسیياسیية للنساء مع االمقتضیياتت االدستورریي .3  
تنقیية ووملائمة االتشریيعاتت من االتناقض االدااخلي االذيي یيعصف برووحح االمساووااةة وواالمناصفة بیين االرجالل  .4

وواالنساء وویيعطل فاعلیيتھها؛  
إإخرااجج االمؤسساتت االدستورریية ذذااتت االعلاقة بدعم ووحمایية حقوقق االنساء إإلى حیيز االوجودد٬، عبر إإعمالل  .5

وواالتطبیيق؛ االمنھهجیية االتشارركیية في االإعداادد وواالتشریيع  
إإززاالة االتناقض االبنیيويي االذيي یيعاني منھه االتشریيع٬، ووتعویيضھه بنصوصص قانونیية تقر بالمساووااةة وواالمناصفة بیين  .6

انونن  االاقترااعع٬، ق محدددةة لأنماطط  باتت اال نتخا نیين االا تورر ووقواا ً للدس ساسا االحقوقق كافة٬، ووتكونن أأ نسیين في  االج
االوظظیيفة االعمومیية٬، قانونن االأحزاابب االسیياسیية؛  

االأسرةة بشكل یيمنح للمرأأةة حقوقا متساوویية مع االرجل في ما یيتصل بانعقادد االزووااجج ووفسخھه تعدیيل مدوونة  .7
من ااتفاقیية  16من االدستورر وواالماددةة  19ووفي االعلاقة مع االأططفالل ووكذاا في مجالل االإررثث ووذذلك ووفقا للفصل 

ة بالنفقة٬، االقضاء على جمیيع أأشكالل االتمیيیيز ضد االمرأأةة٬، االتطبیيق االصاررمم لأحكامم مدوونة االأسرةة االمتعلق
ووتوسیيع االدعم في إإططارر صندووقق االتكافل االعائلي لیيشمل االأططفالل االمولوددیين خاررجج إإططارر االزووااجج؛   

االتمسك باللائحة االوططنیية االمخصصة للنساء٬، كآلیية مؤقتة٬، ووتدبیير مرحلي٬، من شأنھه تقریيب االنساء من  .8
البت باعتمادد عددد االمقاعد االمساووااةة٬، ووباعتباررھھھها مكتسبا حققتھه االنساء االمغربیياتت بفضل نضالاتھهن٬، ووطط

االنسائیية االمحصل علیيھها٬، معیيارراا للحصولل على االدعم االمالي االمخصص للانتخاباتت٬، كما ططالبت باعتمادد 
  لغة تخاططب االرجالل وواالنساء٬، تكریيسا لمبدأأ االمساووااةة؛

حزاابب إإقراارر ملزمم لـنظامم (االكوتا) ووتعمیيمھها على اانتخاباتت االمجالس االمحلیية وواانتخاباتت أأعضاء ھھھهیيئاتت االأ .9
االسیياسیية وواالنقاباتت االمھهنیية ووجمعیياتت االمجتمع االمدني ووفي االوظظائف االعامة؛  

االتنصیيص على كوتا ملزمة للنساء في االمسؤوولیياتت االقیياددیية للأحزاابب االسیياسیية وواالمنظماتت االنقابیية  .10
وواالجمعیياتت ؛  

للرجل فرصاً ضمانن االشفافیية ووعدمم االتلاعب بالنتائج تسھهیيل إإجرااءااتت االعملیية االانتخابیية وواالتي تعطي  .11
متفوقة على االمرأأةة نتیيجة إإمكاناتت االمرأأةة االمحدووددةة ووقدررتھها على االوصولل إإلى االمناصب االمسؤوولیية في 

جمیيع مستویياتت االإددااررةة االانتخابیية.  
) االمتعلق بالتعیيیين في االمناصب االعلیيا مقتضیياتت 2012( لسنة  02.12تضمیين االقانونن االتنظیيمي ررقم  .12

ادد آآلیياتت تحفیيزیية ضمن االمعایيیير االوااجب أأخذھھھها بعیين االاعتبارر في ھھھهذهه خاصة بإررساء االمناصفة٬، عبر ااعتم
االتعیيیيناتت٬، ترمي إإلى االنھهوضض بتمثیيلیية االنساء.  
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ثانیيا: من أأجل نظامم تربويي ووتعلیيمي یيكرسس فلسفة االمناصفة وویيقر االمساووااةة   
أأنتقل معدلل  عرفف االنظامم االتربويي وواالتعلمي بالمغربب في علاقة بحضورر االنساء تطورراا من حیيث االكم٬، حیيث

٬، ووتمثل االنساء 2013سنة   %22إإلى 2012% سنة 19االتسجیيل االإجمالي في مختلف مؤسساتت االتعلیيم االعالي من 
 ددررااسة مجالل في بنجاحح االعلیيا ددررااساتھهم أأكملواا من ضمن أأقلیية االنساء تشكل % من إإجمالي االطلبة٬، ررغم أأنن48نسبة 
 2013 سنة برسم ووذذلك نساء ھھھهن بالمغربب للدكتوررااهه حاملیيناالمتخرجیين اال من 39%وواالتكنولوجیيا٬، حیيث أأنن  االعلومم
.2004سنة  % 32 مقاررنة  

مما یيجعل نظامنا االتعلیيمي وواالتربويي  في حاجة إإلى إإصلاحاتت من أأجل جعلھه مكرسا لفلسفة االمناصفة وویيقر 
االمساووااةة:  
1. محارربة ووتغیيیير االصوررةة االنمطیية ددااخل االمجتمع عن االنساء من خلالل االمناھھھهج االتعلیيمیية؛   
2. إإددماجج فلسفة االمناصفة ووقیيم االمساووااةة في االمقرررااتت وواالمناھھھهج االتعلیيمیية وواالتربویية بكل مستویياتت االتعلیيم٬، بما  

یيضمن تصحیيح ووتقویيم االثقافة االاجتماعیية االتي تقسم االفاعلیية: االمرأأةة االبیيت وواالرجل االمجتمع؛  
3. خلالل تقسیيم االأددوواارر لكل من تغیيیير االمناھھھهج االدررااسیية االتي تكرسس االمفاھھھهیيم االخاططئة حولل ددوورر االمرأأةة من  

االمرأأةة وواالرجل٬، وواالعمل على مرااجعة االعقلیية االذكورریية االسائدةة في االمجتمع في علاقة بالنساء؛  
4. االرفع من تأططیير ووتكویين لدىى االنساء في االمستوىى االابتداائي ووما قبل االأوولى؛   
5. لتربویية وواالتعلیيمیية ووضع براامج لإقراارر تكافؤ االفرصص بیين االنوعع االاجتماعي في االمناصب وواالمسؤوولیياتت اا 

ووفي كل االإددااررااتت االعمومیية ذذااتت االصلة بالتربیية وواالتعلیيم؛  
6. توفیير فرصص متكافئة للمرأأةة في االتعلیيم وواالتدرریيب وواالتأھھھهیيل وواالعمل وواالترقي٬، بما یيمكن من االتخلص من  

االموررووثث االاجتماعي االمتخلف ووززیياددةة قناعة االمجتمع بدوورر االمرأأةة؛  
7. ر االصوررةة االنمطیية للمرأأةة االتي ووررثناھھھها من عھهودد غابرةة٬، وواالتركیيز تنظیيم حملاتت إإعلامیية ووااسعة لتغیيیي 

على ددوورر االمرأأةة االمتنامي في االمجتمع٬، وواالتأكیيد على ضرووررةة االنھهوضض بوضع االمرأأةة لضمانن تقدمم ووتطورر 
االمجتمع ووتقدیيم نماذذجج حیية حولل نجاحح االمرأأةة في تبؤ موااقع االمسؤوولة؛  

8. ددةة من مرجعیياتت فكریية تھهددد االمجتمع االمغربي٬، عبر مأسسة موااجھهة االأفكارر االرجعیية وواالتقالیيد االمستورر 
جبھهة ووططنیية للدفاعع عن قیيم االحدااثة وواالمساووااةة؛  

9. االإحصائیياتت االخاصة برصد حضورر االنساء في االتعلیيم   االاجتماعي٬، ووتطویير ھھھهیيئاتت االنوعع مقارربة مأسسة 
وواالتربیية من حیيث االنوعع وومن حیيث االكیيف؛  

10.  االوططني االعلومم بمختلف تخصصاتھها٬، مع تقدیيم االمركز في بالنساء االمتعلقة االسنویية تعزیيز االإصدااررااتت 
االبحث؛ مشارریيع في للنساء كوتا وواالتكنولوجي االعلمي للبحث  

11. االلجانن االتعلیيمیية بالمؤسسة / لجانن  (االتعلیيمیية االمنتخبة  االھهیيئاتت بمختلف للنساء إإررساء نظامم للكوتا 
جلس االكلیية / مجلس االجامعة)؛االمناصفة بالأكاددیيمیياتت / للجانن االعلمیية بالكلیياتت / م  

12. من االقانونن االتنظیيمي للمالیية ( أأخذ معیيارر االنوعع في تحدیيد االأھھھهداافف وواالمؤشرااتت) ووكذاا  39إإعمالل االماددةة  
االآلیياتت االمؤسساتیية االمكلفة بالمساووااةة بیين االجنسیين بكل االقطاعاتت االحكومیية ووعلى االمستوىى االتراابي 

االلاززمة  ووتحسیين إإططارر جمع ووتدبیير االإحصائیياتت ةةتمكیينھها من االسلطاتت وواالاختصاصاتت وواالوسائل 
ووضمانن تشر ووااسع االنطاقق للمعطیياتت لدىى أأصحابب االقراارر وواالرأأيي االعامم.  

ثالثا: من أأجل أأحزاابب وونقاباتت ووجمعیياتت ملتزمة بقضایيا االمساووااةة   
 ررغم ما یيسجل من تطورر في حضورر االنساء على مستوىى االعضویية في االأحزاابب االسیياسیية وواالمنظماتت االنقابیية

٬، مما 2011وواالجمعیياتت االمدنیية٬، لكن ذذلك یيبقى ددوونن مستوىى تحقیيق االمناصفة االذيي حدددتھه االوثیيقة االدستورریية لسنة 
یيجعل االرھھھهانن معقودد على مباددررةة االأحزاابب االسیياسیية وواالمنظماتت االنقابیية ووتراافع االمجتمع االمدني من أأجل تفعیيل 

االمساووااةة:  
تطبیيق االفعلي لھها٬، بما یيضمن حقوقق االنساء وویيحفظ االعمل على تضیيیيق االفجوةة بیين االقواانیين وومجالل اال .1

كراامتھهن االإنسانیية وویيفعل مشارركتھهن في مختلف االمجالاتت االسیياسیية وواالنقابیية وواالمدنیية٬، ووتحدیيث االإططارر 
االقانوني في االقضایيا االتي تخص االمرأأةة من خلالل أأنن تتبنى االأحزاابب االسیياسیية االقواانیين وواالتشریيعاتت 
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زیيل االسلیيم وواالمنصف للمقتضیياتت االدستورریية٬، وواالتي تنص على االمساووااةة وواالبراامج االتي تعمل على االتن
االكاملة بیين االرجل وواالمرأأةة على أأساسس االموااططنة؛  

إإشرااكك كل االفاعلیين بالمجتمعیين االمدني وواالسیياسي وواالنقابي من أأجل ووضع ااسترااتیيجیية عامة وومتعدددةة  .2
االنساء وومناھھھهضة االثقافة االذكورریية االمتخلفة االأبعادد تشمل االبعد االثقافي بكل ما یيعنیيھه من نشر االوعي بحقوقق 

وواالعاددااتت وواالتقالیيد وواالأددوواارر االنمطیية للمرأأةة٬، ووھھھهو ما یيتطلب االعمل على االوااجھهة االتعلیيمیية وواالإعلامیية 
وواالفكریية ووغیيرھھھهم٬، ثم االبعد االسوسیيو ااقتصادديي من أأجل االنھهوضض بالأووضاعع االاقتصاددیية وواالاجتماعیية 

.ر وواالبطالة ووضمانن االتغطیية االصحیية ثم االبعد االسیياسيللنساء من قضاء على االأمیية وواالفق  
محارربة ووموااجھهة االتیياررااتت االرجعیية االمعاددیية لحقوقق االمرأأةة٬، وواالتي تھهدیيد االمكتسباتت االاجتماعیية وواالسیياسیية  .3

للنساء بشكل عامم٬، عبر مساھھھهمتھها في تعمیيق االنظرةة االدوونیية االتي تحیيل االنساء إإلى كائن ددووني٬، عبر تقویية 
افیية االبدیيلة وواالحدااثیية االتي تتطلب مزیيداا من إإقراارر االحریياتت االسیياسیية وواالثقافیية وواالأكاددیيمیية؛االحركاتت االثق  

االعمل على االرفع من ووعي االنساء بحقوقھهن وواالذيي مدخلھه ھھھهو ضرووررةة نشر مباددئئ حقوقق االإنسانن في  .4
عمق االمجتمع االمغربي؛ عبر ااقراارر عمل مدني میيدااني حقیيقي ووقاددرر على االتعبئة؛  

أأةة على االمشارركة في االحیياةة االعامة وواالسیياسیية وواالنقابیية وواالمدنیية ووعلى االخصوصص االانخرااطط في تحفیيز االمر .5
عضویية االأحزاابب االسیياسیية من خلالل براامج تستھهدفف تنمیية االعضویية االنسائیية في تلك االأحزاابب؛  

ق تمكیين االمرأأةة من االوصولل إإلى مرااكز صنع االقراارر االسیياسي ددااخل االأحزاابب االسیياسیية٬، من خلالل تطبیي .6
نظامم االكوتا في االھهیيئاتت االقیياددیية للنساء كمرحلة اانتقالیية حتى االوصولل لتمثیيل عاددلل ووفعالل للمرأأةة في صنع 

االقراارر االسیياسي؛  
ووضع مؤشرااتت كمیية وونوعیية لقیياسس نسبة عضویية االنساء في كل حزبب وونقابة٬، وونسبة شغل االنساء  .7

نساء على قواائم االأحزاابب في االانتخاباتت للمرااكز االقیياددیية في االأحزاابب االسیياسیية٬، وونسبة االمرشحاتت من اال
االمحلیية وواالبرلمانیية٬، وومدىى فاعلیية االنساء في صنع االقراارر االسیياسي٬، ووقیياسس ھھھهذهه االمؤشرااتت بصوررةة 

مستمرةة لاستبیيانن مدىى االتقدمم في تحقیيق االأھھھهداافف االمرجوةة؛   
–تطویير االإططارر االثقافي  .8 مل بمباددئئ االحدااثة٬، االاجتماعي لقضایيا االنوعع في االمغربب٬، في إإططارر االالتزاامم االكا 

وواالموااططنة وواالمساووااةة٬، وومكافحة االتمیيیيز االنوعي٬، وواالتصديي لدعاووىى االرددةة االثقافیية٬، عبر تتضمن االأحزاابب 
االسیياسیية٬، براامج خاصة بالسیياساتت االتربویية وواالتعلیيمیية وواالإعلامیية وواالثقافیية؛  

أنن مشارركتھهن في االعمل االنساء ب ووتوعیية بحقوقھهن لتعریيفھهن االنسائیية االأووساطط في توعیية حملاتت تنظیيم .9
االسیياسي االحزبي ووفي االمرااكز االقیياددیية االحزبیية ھھھهي مشارركة في تحقیيق االتنمیية االبشریية في االبلادد إإذذ أأنن 
االعدیيد منھهن غیير ووااعیياتت بالدوورر االوااجب االقیيامم بھه في االمجتمع بصفة عامة ووفي االمجتمع االسیياسي بصفة 

خاصة؛  
بة االسیياسیية من أأجل االرفع من ااھھھهتمامھها وومشارركتھها االفاعلة إإقراارر آآلیياتت ووإإجرااءااتت تحفیيزیية للنساء ووللنخ .10

في كل مظاھھھهر االحیياةة االسیياسیية وواالشأنن االعامم٬، كالدعم االمادديي عند االترشیيح في االانتخاباتت االعامة ووكل ما 
من شأنھه أأنن یيدخل في إإططارر االتمیيیيز االإیيجابي للتعجیيل بالمساووااةة في ظظرفف مؤقت كما نصت على ذذلك 

أأشكالل االتمیيیيز كافة ضد االنساء؛ ااتفاقیية االقضاء على  
 بالخفض االتناصف ووذذلك ااعتمادد على للأحزاابب االانتخابیية للحملاتت االعمومي االتمویيل ططریيق عن االتحفیيز .11

.قبلھها من االتناصف تفعیيل عدمم صوررةة في معیينة بنسب االتمویيل ذذلك في  
مم٬، وولاسیيما االمرئیية٬، تمكیين االمرأأةة االمرشحاتت من فرصص متساوویية في االدعایية االمجانیية٬، عبر ووسائل االإعلا .12

لكي یيتاحح للمرأأةة إإیيصالل صوتھها ووبرنامجھها االانتخابي وواالتعرفف على شخصیيتھها لأووسع االجماھھھهیير في 
دداائرتھها االانتخابیية.  
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–٬، االطابق االاوولل٬، حي االمحیيط٬، االرباطط 3ززنقة أأبیيدجانن٬، ررقم االشقة  45 االمغربب   
23 59 70 0537االفاكس: 29/27 59 70 0537 االھهاتف:   

fmas@menara.ma  http://www.forumalternatives.org 
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