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Le présent document a pour objet d’éclairer toutes les parties prenantes sur « [’exploitation des
mineur(e)s dans le travail domestique » dans notre pays, qui a été partiellement occultée par les débats
suscités par le projet de Loi 19.12 sur «les conditions d’emploi et de travail des travailleur(e)s
domestiques » voté par la Parlement, le 26 juillet 2016, et publiée au Bulletin Officiel, le 22 ao(t 2016,
dont copie, ci-joint.

L objectif de notre Collectif, a travers la présentation de ce document, est de mobiliser tous acteurs de la
société épris de respect des droits humains pour créer, ensemble, les conditions objectives et subjectives
pour éradiquer, a terme, cette pratique infame, contraire a nos engagements internationaux, a notre
Constitution et qui n’honore pas notre pays.

1. Les exigences et les recommandations internationales et nationales

1.1- Conseil des Droits de I’Enfant de ’ONU

En septembre 2014, le Conseil des Droits de I'Enfant de I'ONU a auditionné, a Genéve, une forte
délégation gouvernementale, sur « la situation de la mise en ceuvre des dispositions de la Convention
Internationale des Droits de I'Enfant» dans notre pays et a établi et diffusé le rapport
CRC/C/MAR/CO/3-4%, dans lequel il « demande instamment » de :

a) Prendre immédiatement des mesures vigoureuses pour faire cesser 'emploi de filles comme
domestiques dans des conditions abusives, d’assurer a ces filles une éducation, notamment
une formation professionnelle et de fournir des informations détaillées dans le prochain
rapport périodique sur les mesures prises et les résultats obtenus;

b) Veiller a ce que les lois qui interdisent I'emploi d’enfants dgés de moins de 15 ans et les
formes dangereuses de travail des enfants dgés de moins de 18 ans, y compris le travail
domestique, soient effectivement appliquées et que les personnes qui exploitent les enfants
soient dliment sanctionnées;

By

c) Renforcer l'inspection du travail, autoriser, par la loi, les inspecteurs a entrer chez les
particuliers et accorder la priorité a des interventions visant a faire cesser I'exploitation
économique des enfants;

d) Songer ¢ ratifier la Convention n° 189 (2011) de I’Organisation internationale du Travail
(OIT), sur les travailleuses et travailleurs domestiques;

e) Solliciter a cet égard I'assistance technique du programme international sur I’élimination du
travail des enfants de I’OIT.

1.2- L'OIT et I'Union Interparlementaire

A l'issue de la Conférence co-organisée a Marrakech, en mars 2002, sur le theme « Pour la mise en
ceuvre de la Convention 182 de I'OIT », I’Organisation Internationale du Travail (OIT) et I'Union
Interparlementaire (UIP) ont édité le « Guide pratique a I'usage des parlementaires », qui indique :

« Ce guide tente de montrer la fagon dont une action concertée et déterminée réunissant dans
un méme élan divers ministeres et acteurs de la société, dont les parlementaires ayant un réle
particulierement important, peut favoriser I’élimination des pires formes de travail des enfants en
une période de temps relativement courte.

« Une telle action doit s’appuyer sur la législation, dont I'objectif ultime reste I’éradication du
travail des enfants, mais qui se fixe comme objectif prioritaire explicite d’identifier et de
proscrire les pires formes de travail des enfants. Cette Iégislation doit également prévoir des

! http://tbinternet.ohchr.org/ layouts/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CRC/C/MAR/CO/3-4&Lang=Fr
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sanctions adéquates envers les auteurs d’infractions et une compensation adéquate pour les
victimes; son application doit étre rigoureuse et impartiale.

« Une telle législation est cruciale, mais son impact restera limité si elle ne s’accompagne de
mesures pour :

* Sensibiliser et mobiliser I'opinion publique afin qu’elle lutte contre les pires formes de travail
des enfants;

* Empécher les enfants d’étre entrainés sous des promesses fallacieuses dans les pires formes de
travail des enfants;

* Soustraire les enfants engagés dans les pires formes de travail des enfants;
* Réadapter les enfants soustraits et les réintégrer dans le systéme scolaire;

* Améliorer le systéme scolaire en multipliant le nombre d’écoles et d’enseignants et en
I'adaptant mieux aux besoins locaux;

* Fournir des subventions et des revenus aux enfants les plus touchés et a leurs familles.

« Pour répondre a ces exigences, il faut élaborer des programmes multidimensionnels assortis de
délais, bénéficiant d’un soutien financier suffisant et d’un suivi rigoureux de leur mise en ceuvre.
Le probléme ayant une dimension internationale, les efforts nationaux doivent étre appuyés par
une importante coopération internationale... »

1.3- La Constitution de 2011

Dans son article 31, la Constitution définit les obligations de I'Etat, des établissements publics et des
collectivités locales vis-a-vis des citoyen(ne)s, en matiéres de prestations :

« L’Etat, les Etablissements publics et les collectivités territoriales ceuvrent a la mobilisation de
tous les moyens a disposition pour faciliter 'égal accés des citoyennes et des citoyens aux
conditions leur permettant de jouir des droits :

- aux soins de santé,

d la protection sociale, a la couverture médicale et d la solidarité mutualiste ou organisée par I’Etat,
- aune éducation moderne, accessible et de qualité,

- al’éducation sur I'attachement ¢ I'identité marocaine et aux constantes nationales immuables

- ala formation professionnelle et a I’éducation physique et artistique,

- aunlogement décent,

- autravail et al'appui des pouvoirs publics en matiére de recherche d’emploi ou d’auto-emploi,

- al’accés aux fonctions publiques selon le mérite,

- al’accés al’eau et ¢ un environnement sain,

- au développement durable.

Dans son article 32, la Constitution définit les obligations de I’Etat vis-a-vis de I'enfant :

« La famille, fondée sur le lien légal du mariage, est la cellule de base de la société. L’Etat ceuvre a
garantir par la loi la protection de la famille sur les plans juridique, social et économique, de
maniére a garantir son unité, sa stabilité et sa préservation. Il assure une égale protection
juridique et une égale considération sociale et morale a tous les enfants, abstraction faite de
leur situation familiale.

« L’enseignement fondamental est un droit de I’enfant et une obligation de la famille et de I’Etat.

« Il est créé un Conseil consultatif de la famille et de I’enfance.
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1.4- Avis des institutions nationales et internationales

Le Conseil National des droits Humains et les Conseil Economique, Social & Environnemental saisis par la
Chambre des Conseiller(e)s en septembre 2013, dans le cadre du premier examen du Projet de Loi 19.12
ont émis des avis clairs et sans réserve sur l'interdiction du travail domestique aux moins de 18 ans.

e CNDH (Extrait)’:

« ... le CNDH considére que la nature et les conditions dans lesquelles s’exerce le travail domestique...
sont susceptibles de nuire a la santé, a la sécurité ou a la moralité de I’enfant, au sens du paragraphe (d)
de I'article 3 de la convention 182 de I’OIT sur les pires formes de travail des enfants.

« ... complémentarité avec les dispositions du 1er paragraphe de I’article 3 de la convention 138 de I’OIT
qui stipule que I’dge minimum d’admission a tout type d’emploi ou de travail qui, par sa nature ou les
conditions dans lesquelles il s’exerce, est susceptible de compromettre la santé, la sécurité ou la moralité
des adolescents ne devra pas étre inférieur a dix-huit ans.

« Partant de ces éléments juridiques, le CNDH, qui rappelle I'objectif de I’abolition effective du travail des
enfants, prévu a Farticle 3 de la convention 189, recommande de fixer I’dge minimum d’admission au
travail domestique a 18 ans »

e CESE (Extrait)®:
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e Délégations des Agence des Nations Unies au Maroc :

L’UNICEF, dont la mission est de défendre les droits des enfants et qui s’appuie sur la Convention
relative aux droits de I'enfant et ceuvre pour que les droits de I'enfant s’inscrivent dans une éthique
sociale et dans un code de conduite international en faveur des enfants, a interpellé formellement, par
la voix de sa Délégué au Maroc, le Chef du Gouvernement et les présidents des deux Chambres du
Parlement pour rappeler notre obligation a respecter les conventions ratifiées par notre pays et a fixer
I’age minimal a 18 ans.

L’ONU femmes, entité des Nations Unies pour |'égalité des sexes et I'autonomisation des femmes, a
également interpellé les présidents des deux Chambres sur les dangers que représente pour les filles
mineur(e)s I'exploitation dans le travail domestique et a demander de fixer a 18 ans I'dge minimal
d’acces au travail domestique.

2. Observations sur la Loi 19.12

A I'origine le projet de Loi 19.12 avait pour objet de compléter le Code du travail (2004), qui stipule en
son article 4 la publication d’une loi sur « Les conditions d'emploi et de travail des employés de maison
qui sont liés au maitre de maison par une relation de travail sont fixées par une loi spéciale».

Tel gu’il nous avait été plusieurs fois déclaré, il devait organiser les relations entre adultes et réguler
« le marché du travail domestique ». Cependant, pour répondre a la revendication par la société civile
d’une loi spécifique a « I'exploitation des mineur(e)s dans le travail domestique », les porteur(e)s du
projet ont intégré la question dans trois articles du projet de Loi 19.12, a la suite d’une recommandation
de I'autorité gouvernementale en charge de I'examen de ce type de texte.

Ainsi, depuis sa premiere version de 2011 et en raison de la pertinence et de « I'évidence » de nos
revendications, I'attention a été focalisée sur les mineur(e)s au détriment des adultes qui en sont les

? http://www.cndh.ma/sites/default/files/cndh - avis ar_travail domestique- .pdf
® http://www.ces.ma/Documents/PDF/Avis-S-5_2013-VA.pdf
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principales cibles. A telle enseigne qu’a notre grand regret, le projet de Loi 19.12 a été baptisé « loi sur
les petites bonnes » par la population et par les médias.

Apres ces longues années de tergiversations et de reports, la Loi 19.12 a, certes, fixé I’age a 18 ans I'age
minimal d’acces au travail domestique ; mais, dans le méme temps, il a créé une situation juridique qui
complique la lutte contre d’exploitation des mineur(e)s.

2.1- Aspects positifs
- Entrée en vigueur de I'dge minimal d’acces :

La Loi 19.12 fixe, en son article 6, ’age minimal d’acces au travail domestique a 18 ans, ce qui constitue
une importante avancée législative pour la protection de I’enfant dans notre pays.

Cette disposition répond aux attentes des populations concernées, de la société civile impliquée sur le
terrain et des institutions nationales et internationales en charge des droits humains qui se sont
exprimées formellement sur le sujet, depuis fort longtemps.

C'est, par ailleurs, un début d’harmonisation de notre législation avec les conventions internationales
sur les droits de I’enfant ratifiées par notre pays et avec notre constitution.

- Dissuasion et répression contre les contrevenant(e)s :

Bien que les montants des pénalités et les durées de privation de liberté soient insuffisants au regard
du «crime social » que représentent la traite des mineur(e)s et leur exploitation dans le travail
domestique, les dispositions prévues dans ce sens dans l'article 23 du texte de loi constituent une
avancée dans la mise en place de moyens de dissuasion et répression.

Il sera, a terme, nécessaire de distinguer dans cet article les intermédiaires rémunéré(e)s des personnes
qui jouent ce réle pour toute autre raison.

2.2- Aspects a améliorer/compléter/changer
- L’entrée en vigueur de I’dge minimal d’acces :

La Loi 19.12, en son article 6, une période dite de transition de 5 ans a compter de la date d’entrée en
vigueur de la loi, pendant laquelle il sera permis d’exploiter des mineur(e)s agé(e)s de 16-17 ans dans le
travail domestique.

En son article 23, la Loi stipule que I'entrée en vigueur intervient, une année apres publication des
textes d’application dans le bulletin officiel.

Comme nous l'avions exprimé, pendant les débats sur les derniers amendements du Gouvernement
votés par la Chambre des Conseiller(e)s, I'application des dispositions qui précédent ont pour
conséqguence concréte le report de plusieurs années de I'application de I’'age minimal de 18 ans :

1. Lentrée en vigueur de la Loi est subordonnée a la publication des textes d’application dans le
Bulletin Officiel. Or, comme nous I'avions signalé en son temps, ces textes sont tributaires de
I'accord d’institutions publiques (Ex : CNSS), dont les organes de gouvernance ne sont pas
tenus de délais, voire d’acceptation, ce qui rend la date d’entrée en vigueur aléatoire.

2. Apres publication des textes d’application, il est prévu un délai d’une année pour I'entrée en
vigueur de la Loi. Cette disposition de report supplémentaire, qui n’a aucune justification
objective, est incompatible avec I'urgence de la situation des mineur(e)s en situation
d’exploitation dans le travail domestique et des enfants qui risquent d’y étre entrainé(e)s,
pendant cette période de flou juridique.

3. La période dite de transition de 5 ans, au cours de laquelle il sera permis d’exploiter des
mineur(e)s de 16-17 ans, est inadaptée au probléme social a résoudre qui nécessite une
manifestation forte de la volonté de I'Etat a mettre fin a une pratique sociale indigne et a
respecter nos engagements internationaux et notre Constitution. |l constituera un signe de
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frilosité, voire de faiblesse face aux exploiteur(e)s et des spéculateur(e)s dans la traite des
mineur(e)s.

Outre le caractere inique de ces dispositions vis-a-vis des mineur(e)s, qui sont en trés grande majorité
des filles, issu(e)s de milieux défavorisés et vulnérables, elles montrent une absence de vision en
matiére de protection de I'enfant et de son développement et sont contraires aux orientations
annoncées dans des politiques publiques multisectorielles, tels « Le PANE 2006-2015 — Maroc digne de
ses enfants » ou la « Politique Intégrée de Protection de I'Enfance - 2014 »

Elles confirment les constatations du Conseil Economique, Social et environnemental (CESE) dans son
dernier rapport d’avril 2016 intitulé « L’'effectivité des droits de I’enfant, responsabilité de tous »

- Lasituation des mineur(e)s en exploitation :

La loi 19.12 est totalement muet sur les modalités pour sortir/extirper du travail domestique
les dizaines de milliers de mineur(e)s qui y sont exploité(e)s actuellement.

Car, malgré la divergence des chiffres publiés occasionnellement par différentes sources nationales et
internationales, chacune et chacun savent que les « petites bonnes » sont Iégion dans les foyers.

Or, nous savons, pour l'avoir pratiqué sur le terrain, que le processus d’extraction, de réhabilitation
et de réinsertion en famille a I'école nécessite compétences spécifiques, moyens humains et matériels
et collaboration avec les acteurs sociaux localement, en région et a I'échelle nationale.

Cette omission nous semble imputable a I'absence d’implication ou/et de coordination voulue ou non
de autres départements ministériels en charge de la protection de I’enfant et de son développement de
par leur mission : Justice et des Libertés - Développement Social, de la femme, de la famille et du
Développement Social - Education Nationale et de la Formation Professionnelle - Jeunesse & Sports.

Par ailleurs, malgré les nombreuse propositions faites, depuis plus de huit ans, la société civile n’a été ni
écoutée, ni, encore moins, associée a la réflexion dans les différentes phases de préparation et de
relecture de ce texte.

- Le controle de I'exploitation des mineur(e)s :

Le mode et la procédure de contrble indiqués dans I'article 22 de la Loi 19.12 sont une simple
reproduction de ceux indiqués dans le Code du travail qui s’appliquent au travail en milieu ouvert
accessible a I'inspection du travail, sans formalités particuliéres.

Or, comme chacun(e) sait, le travail domestique est exercé « a huis clos », dans des domiciles privés,
dont l'accés est subordonné a des démarches juridiques particulieres qui requierent autorisation
préalable de la Justice et intervention de la Police Judiciaire.

Par ailleurs, indépendamment des problemes de moyens dont sont dépourvus les services régionaux et
locaux de I'inspection du travail, la prise en charge de mineur(e)s requiert des compétences spécifiques
(travailleurs sociaux spécialisés) et des structures adaptées (centres d’accueil pour enfants) qu’ils n’ont
pas et qu’ils ne pourraient avoir, sans modifier la nature et le contenu de leur mission.

3. Proposition de plan(s) d’action
3.1- Actions immeédiates

Pour marquer la volonté de I'Etat a éradiquer I’exploitation des mineur(e)s et mettre fin a la
prolifération d’intermédiaires et employeur(e)s qui y contribuent de maniére structurelle, nous pensons
que la révision du projet de Loi 19.12 est une action urgente et indispensable, soit :

1. Appliquer immédiatement la limitation a 18 ans de I’age d’acces au travail domestique,

2. Interdire « 'emploi » de toute personne mineure nouvelle, a partir de I'entrée en vigueur de cette
disposition,
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3. Engager un plan d’action efficace daté pour régulariser la situation des dizaines de milliers de
mineur(e)s en situation d’exploitation au moment de I'entrée en vigueur de cette disposition,

4. Doter les « travailleur(e)s sociaux » de statut leur permettant d’assurer les actions de repérage,
d’information, de retrait des mineur(e)s et leur accompagnement jusqu’a réinsertion consolidée.

5. Engager un plan d’action de sensibilisation de la population sur les droits de I'enfant et sur les

dangers du travail domestique.

3.2- Actions correctives et structurantes

Ces actions ont pour finalité d’éradiquer le travail des « petites bonnes » en s’attaquant a cette pratique
sociale, dans le cadre d’un programme immédiat.

Les résultats s’inscrivent, par conséquent, dans le moyen terme sous forme de projets régionaux pilotes,
en cohérence avec les actions préventives indiquées, ci-apres.

Action

Dispositions

Moyens

1. Elaborer plan stratégique (Région)

Cadre légal
Organe de coordination
Contrat-programme

Encadrement
Acteurs spécialisés
Logistique

2. Signaler mineur(e) en situation travail

Cadre légal
Procédure de signalement
Protection de « l'informateur »

Institutions dédiées (cellules)
Acteurs spécialisés
Logistique

3. Retrait mineur(e) en situation travail

Cadre légal
Procédure de retrait
Protection de la fille

Institutions dédiées (cellules)
Acteurs spécialisés

Structure d’accueil
Logistique

4. Réhabilitation mineur(e) retirée

Procédure de réhabilitation
Protection de la fille

Institutions dédiées (cellules)
Acteurs spécialisés

Structure d’hébergement
Logistique

5. Réinsertion mineur(e) en famille

Procédure et garanties
Protection de la fille

Institutions dédiées (cellules)
Acteurs spécialisés
Structures relais

Logistique

6. Réinsertion mineur(e) a I’école

Procédure et garanties
Préparation pédagogique
Protection de la fille

Institutions dédiées (cellules)
Acteurs spécialisés
Etablissements relais
Logistique

7. Suivi socio-pédagogique

Procédure et garanties
Protection de la fille

Institutions dédiées (cellules)
Acteurs spécialisés
Etablissements/structures relais
Logistique

8. Sensibilisation

Plan d’action
Organe de coordination

Institutions dédiées (cellules)
Acteurs spécialisés
Organisations relais
Logistique

9. Suivi-évaluation

Plan d’action

Cahier des charges
Organe de coordination
Rapport(s)

Audit(s)

Institutions dédiées (cellules)
Acteurs spécialisés
Organisations relais
Logistique
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3.3- Actions préventives et de consolidation

Les actions préventives comprennent les plans de développement socioéconomiques locaux, régionaux
et nationaux qui ont pour finalité de réduire les inégalités et d’activer le développement des localités
marginalisées pour « tarir » la source pourvoyeuse en « petites bonnes ».

Relevant de la politique socioéconomique de I'Etat, ces actions sont, généralement, inscrites a moyen
et long termes.

Elles ne doivent pas occulter la nécessaire et urgente lutte qui doit étre menée, en raison de

prolifération de I'’exploitation des filles mineures dans le travail domestique et leur effectif qui se
chiffrent en milliers.

P.J:
- Annexe 01 : Texte de Loi 19.12
- Annexe 02 : Présentation synthétique du Collectif
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Annexe 1 : Texte Loi 19.12

1912 8, (9ild ¢ g dea
ordidl Jleadt g cMlaladly aatasll Jiadilly Jaadl Lo gy d iy

JERN DR N
L“,SL':_H wldl
ol Jleadt g cMeladl Leads bgya
35Ul

3iam&sm@é@dﬂ|&wlgiﬂawidﬁm‘ﬁe
59 ulaii pak dumy 7393 (389 Jadd) say Bull sume 2
1 Ol s LA ol o ilalally Jaall 148 a ddad) s
950l Leglaly g cnd ol (ga it 2alaall by, &1 agdgall e
Sgdally e FUNI (19318 Lanus LeS dieuy 9 didall Jomay

Jid e Lpliaa) Qs e 3oliay yillas A § il s

Sl Jalall ol Alalal) Lo Lalas Jaddl plasy Bpazsll alalel

Lol Jadll 4ddas gal &Il £og19 lpe uals Lasing
g Jilia

AT G ccalel e Jlee o clalay ,aY1 5lat 13)
65.99 3, Ggilall (o aalll LS e (waladly ualiel) ol
¥l el a8 e @y o Jaddl gy 3lazll

Y Al ciliatia crasaty diadl OF Jaddl sl cas 13
aallaell clpazall sda sexs J) cadylall oLl ady 48 Cigslall s
cdliunTy aiall Aaslie dind

4 3510

e ol of ALl cadild Jleadl ol odlalall Juadd (Say

2l LSO A8 i Buzll A guasd] i ddll 28 5ok

& Wolusll Jy> Jaddl Lgaes 3lazll 65.99 o3; oplall e

3 dalugll Jlaely Jgasas oF sl palsd¥l (e aie s
eliey ondiie Jloe of edlale Jea s
5 5all

Golias Lad Jideall pudy of QA1 Joladlsl Aalall e cammy

ULl ppen 1085 Lalie p 5y Lo ol 2uilasl disyai 28y e Lple

dilgicy dowls Aalazl) ells Logw Yy (Jadl) Lollay G Elslly
oo Lad sLazd¥l sicy Adilall dallemsg oobys)! Olay Flis

Collectif associatif pour I'éradication du travail des « petites bonnes » - Septembre 2016

Je¥t oLl
Lale o8I
Js¥tsalll
: Ogslalt e Jslas 8 b Les ol
Had)s Hagmy cpgdy ) Jaladl gl Alalall e JAL) Jalad! of alolall

2 LS 5, of sy Al JUaa sl 2 Jilde Rusliaely
8T ol amlg Jadia dic elgew «OglaN 1a e 2851 §800s

daig ey gl Jaladl of dlalall Lisie Sale of Aol pza 3
& nlsdls sl Jaatll Wglae Ji8 e Jaddl 5,140 o2
Lltey canyadl pdall alY Ggaslidl ($Saudl susll Ll
(1977 1233818) 1397 Jlss e 24 3590l 1.76.258 3, 05il
Ar8e Rieny Jaadl 3uslal W AT ¢ gia ouddl Jleadl 138

wiay byl el Gols Wi Male of Alsle 5225 ¥ LS
Osilall cilpazal Lblad aslell duloll S, 4 gas] ae Jid
siaily joball Jlaa¥l Jag 2ulymdl Jlasly Glazll 27.06 3,
30) 1428 suaill 3 e 19 Fyley 1.07.155 @) casyall plall
(2007 padgs

Jole ol Alale Joe poliun Ji15 pazd U8 :daall of Aasdl
Aaus gl alisf 28510 § Lple pmguasll JUaad 3Ll e

ol 5 gl Byl gl 3ol et st JALT Ll

2 saUl

oogsail dzg e 58U ol cadl 2a s U Sl Jedd
sl Jlae¥

soudh oggdn claedl .
Lkl slzedl .

oA ya ol .a}#gi@%@lgbﬁi‘}n:)ﬁq;m}” .
s dsle) 3.4.:.@_93 UaLzAi“ O ﬁ}Sj?

sasldt e

saiadl Jleel o

Page 8 sur 14



Coll

Collectif associatif pour I'éradication du travail des « petites bonnes » - Septembre 2016

o

Pour un Maroc sans « petites bonnes »

- pasgal 09 g alyby Jaddl
95sUl

Blag arazy JAL) Joladl of Aaladl Jidh wie oils) (S
el pgany oo el LESIL ol Jadd! ade o 13) oLyl

10 85U

elol ablle et (Jaadl wde elal we Jaiall e caxy
(8) dwilat sladl ol Usls Jid 83l p2¥l wluan off cpagald
el

2l Bl s 83 e (Jaddl Bolid § ety of

28 LLas @) adall gLl plaly cad ayolin by cdly

Blaz ably Jasll saled cnaas « ondplall Glasl o o Say sl
JAM Jaladl of alolal) 2uz ) cdlaglly

wbily Gle cdendl ol Jumadll pguy oo Jaddl 5ol aad
Boledd elacl Jadag . oMl Alill 5,241 3 53yls)l el pe 5,5
slel cats 6,31 atlus @l olr a1 S a yoc Blee pasazs I
Al Uiy AW ude
11 85Ul

3sSilly Ll malys o cigalill Jlaadl ol cMlalall szt
a._l‘.ﬂ\h.l.ﬂﬂ.f- @_;Ub @y\}m E“)" Lacwcd ‘Zdj.,\.” La)s_gs ké-““
i il gal

Jadl) o BLasl 89Sl el all e Balanudl Sla S suxiy
A Jaladl f alalaliy
12 551
LUl per it of Bele Aagay Jadll Gle oy
Aiye) cames Le g3ty G JLaYL aialid

T -
i Septembre 2016
8 sulll Lele 1850 (1 A dls dosyudt ol adl
e Luas §5all Bauzma e 3gaall Anilly ;Las 548 suxs A#JJQL«EM|L¢1:QRJ}‘UJ~M‘33¢M‘J¢%
dic elg) oaplall us (Say Bl oda s Lee 350 Loy Abb adls of aslgie e Ty

Sl Jaladl of alaladl o cullay off cazias ey Jidial) oSy
Auriall dzedls s Ao 5Ly Jus of caliids S8

b didie g zpiay of JAL Joladl of Alaladl e cpazy
Liaga Laye O 13] Loty 4 Qlias o ye

o2 b JAL Jeladl of Aaladl psey oF Jadll e (ramy LS
Ayl 31,81 0 5,8 éi M@Lq3i din ilay dae

abladl 2w fose alixt @l pamall sl>) we (#ln
Cizs iy ¢ Al JL@LU)? EMelall Ao lzl Lty Aas &
Jaadl e olastl omilsll @ Lple mssmill ciligaall Alsile

6 5aLLl

Jlecol cMlale @@iimy yolied ¥ Juids uad Go¥l sl suz,
A 188 cndiia

15215 (5) il ua Lpke AT 808 s oSy il 42
el il Bkl il e Cog3ladl 1 g3 sl oo
onadie Ylae of cMale iy diw 18516 o Lo pajlesi 7ol
3olias 535 03] e masgal elidgl oo ol 536K oof Ay &
o Gkl Jaddh dde adgs wind (aibas) Ao e

o b payleel aogball Gadill Jleall 5 cdlalall oy s
Jiddl 43 e bl 2w IS (gl pamd e Lgzg 4 18516

5,40l 3 pel] Hladl ol Jleally cdlalall Juids aiasg
Q9 pe 2aasll oSl 3 el aiey LS I aa,Lal
slelly @lea¥ly ezttt Jloazwl @g ALl alua¥l Jos
Mumjimma&s@bh:@@ﬂd@‘}”ﬁ@jdﬂaﬂ\
Al QISYL ey 15 Le Lge iy a3 ol 3V 0 Solas s

Jleadly cMaladl s Ued sy G JLd¥1 At 0ials 8o
(At Ga 4 18316 o be @aylas Al ALl il

7 5alll

ol 1B Jaddl e1s¥ Al Jaladl of Alaladl s aies

Page 9 sur 14




N

=) ol

Collcf pour P « Pettes
il S i i Gl 5 5 gmard) N

Pour un Maroc sans « petites bonnes »
Septembre 2016

18 5500

bile Gl il pasy e JAU Joladl ol alelal suats
ik LS Lase dus

e g3
tolege s by sl LAl Jolall gl dlaladl el unizley -
o3l ol aslil o1 ol (8) LAl Jaladl of Aaladt £ 953189
o LAl Jaladiof Abaladl @lgsd gus) of B9s) usfslyy -

10bags t dx8) Ugual ai gl cdz 95 gl gus] gl 5550wl
sl ool gl AL Jaladl ol Aaladl 2 55 sy Alas
folﬁy

oy agy JAL Jeladl ol Aaladl clif usd plis -

Lwliny cabl B Les 85laf o S Jole S ity LS
B2y S

om alast ‘aLa.hj_t_.E._gi Alinia DN 'al__1'}'| 0953 of OSas
b om et Bukn  Lszs 05 ol e < Jikl alaly Jal
B3¥sll

291 630 JAL Jaladl s alalall 155, dalasl) allall elifzal,
a3ket Lt Ladl buadll e Yl

bl Ll

oLy
19 saLL!
B0 cpe Lkl Joladl of dlalall guadi 21 oo Jas of Sas ¥
dcbiall cilelhs § Gaall oM Sgslall o¥lasdl e alll
Lhasbzel Jlsa¥l oo J gh oS ¥ 5 8,201 (s 3Ll
(gl 281 SUsSe e (Sl g plalsyl

s e ol Gan o L cilal wie b S 23 05
REITEY

Collectif associatif pour I'éradication du travail des « petites bonnes » - Septembre 2016

EAlE L
icgoddl ATl Jaall 3
Jlaadl ﬁL.’Tj Lyiwll dllaally
13 55U
s ol g Aela 48§ WAL Js¥l 3 Josdl Bus suss
oyl Lt gyl sLT e Lo s
Lo eaylacl & glall oyl Jlaadl ol cMalal] 4wl 41 a2
Fareadl §acli 40 @ peloc 5e U1 A 18516 0oy
14 55U

24 e Ja5 Y e gl 21 (e JAL Jaladl ol alaladl spazead
Alais dcle

Lcgendl ALl e Bolizadl Jual cnd)lall lash o Sas
el A gz ¥ Ul (3 Luasgaiy
15 5.4

S deall Laltze 2, e ol VAL Alabadl 91 iyatas

Allgza lped yde (53 bua S5 23y
G AL alis e Adras Aebayll Anliul e (4S5
AL Alalatd) Lo wudned
iyl e Laia, bl QAL Alaladly Jaddl on GL¥! oSy
Jaadl 8 g lad @MUY JSAdL 8 5sS Al Bull (e 531 olda Bolazul
16 5aLLI
¥l desaue Lgi Alae oo JHLI Jolall of Alolall wiiazens
oe Leae Jas Wl e (Jaall Geas § 2liata bl Aiu ga8 13)
e 8 oo Jas gy ciiaig ps
e basae ge et on pesdl of Bogaadt Allaall a5 Say
23 e oleyladl gast 1) cnadline (azie (g
17 5aWL1
Ll I35 Lae o35e 3Dy oo JHL Jalall ol Alaladl wiazies

32¥ jyli ) Lpe 5olazadl Jumls Sasg 2uabayly ausad! slucd)
okl 5lash sux

Page 10 sur 14



N

o olalh

Collectif pour P
Qi) SN S i Ja a5 gnand) SN

4.

Pour un Maroc sans « petites bonnes »
Septembre 2016

oo S BUsIL s dylall e idley o Jaadl Gizal oSey

e Aiylao Al (39558001 Lo Ll alall e susbas of Lol

oladl 3Ll ) dlims pguishl 3 Lazma 5y Ogilall Lia o181
Hazill

23 sl

! 0253 30.000 J} 25.000 (o Ll i) cudlng

Lole Loagaill WAl 5 all P pusetul paies S -
opac Jiy Ldjie Yale f dlale odel 6 3001 e 2uslall 5,440 d

18&;9,4;@[.55}&)&4&31%&‘:@1@2&

o0 3l 5,280 3 Lple ogumill AIEDY1 5l alyeail s i
oMel 6 3l

Qghaﬁccjmﬁjnﬂabjiﬂa&fmluaiulﬁ -
fo)ni L_lﬂu*" O3 G9a 4. 18916

oudie Jlee ol cMele i dT 3 Jagsy (15 pasd S -
qUE

5,aall oS5Y Ladhs Ll Male of Alsle pusiul azed -
oYl 6 3alll e 2L

Ipe Wi ke of Alsle szl pasd S -
Ll Lele aguaill Jlast S e ps.z_: agall A= g5

Gl ol il 3 9 0 o e ol il delyill Caniay
dadd caniganl cuila

24 55U

o) Jida 5 a3 5000 5 3000 cn L 79lG &alyay (bl
oMel 3 8all) A8 uasy

25 55Ut
: Jidis S 03 12005 500 ¢ Lo 795 alyio dlay

wogsaill Jaadl st JAl daladl of alabald plewy o3 -
bl Lranay wJ ol codmel) Ja¥l o bs Lealuw @11 10 85U @& Lile

tdesdl Bl bousell 13 80 a1 an o -

zia e pital of (e gl & 101 450} el wian @) -

Collectif associatif pour I'éradication du travail des « petites bonnes » - Septembre 2016

20 sl

oo ot 093 L Jelad) sl Aleladl dud oo isS gy S
5 e oLkl ast 130 Y] ¥ e dblie muaks cdlide
REIIKY

27551
b (028 13 cdliad wie Lagad Jb! daladl ol dlaladl g=iuis
Jaadl geds gl (daalt Jaadl e Alolgte A (e Jau Y
oo Aiadl e 252 91 i S (e paugadll 1da ile Jolay
e Lo e aall Jaadi
Apaill Jaall Jaddi5/6 jas lagd 2l e delu 96 -
s do¥l Sl Luasedl JM
Suall Jiddl 30 pasy Laud ¥ e Acla 144 -
4l At ) Aot At JM3 Aupiaalld
Gaadl Jaddl 5 jaz Lad ¥ e dcle 192 -
¢ 5ydie Awaliedl Ll ) §ydie Bualed) Aadt IS Aaall
Laall Jaall Jisdl 5,8 jas Lad o2l (e 3el 240 -
5 pdiee Bualsdl Aiaadl ay
elan! 5ol sda 3 Lple Gogiaill Glaall Jaddl 548 Cuis
sl o 0glall e Jsss 70,5 o0
SAER PETENT
22 5aUl
Le poAD Al LSl Jaadl Suaan osalSl Qlj_c.lﬁi AL

o ailele o Jiall sl L Jisll s Tl Jeladl 5l 3leladl e S
Lo anll Joadl ude 1ais pas b S 8 JAl) alole

AT Bardad sus (0 Bamill cadlall Ja il ilde (fazun
Ogslall 1ia

pi ol oo phall Sdol=s clyal Jaddl Lidas agd
Ol dadss yama § Lpasnd

Walall J) o gkl & Luama o cmliall dule a3 1305
dead Tuazll LeSall J) o gmlll 5,8 15) a0 Joud JALE Jeladl o
g el

Page 11 sur 14



o

o olalh

Collectif pour P
Qi) SN S i Ja a5 gnand) SN

.5-

Pour un Maroc sans « petites bonnes »
Septembre 2016

———

26 80Ul

pus Arend Jo «opadill Jlaadl ol clalall » deoud Joxs
ua_,_,cull «;._5_,_“ |74.>-Lga» w d_zn ctd_i_,lﬂ» E\_H_q.j_g » Qjﬁ.ﬂ
SN Ll 65.99 o8y 033Ladl § Laple

Olge¥y Baud Jo el Jloadt of cMeladly dpaned Jous

iy cany ddl pdall e 2 Juasll RO wJ3LL L JETRES MY

Jgelse 27) 1392 Ll golax 15 zylny 172184 @3, ¢igils
Flar¥) pleall pllasy 3lazl) (1972

27 sl

W 2l plail day duaull o Oplall s 81 Jsuws
el dagladd

3l SMale (eSSl ol @ oslidy cuddl e &l e g
Attt s (e eluyl 4l aaddl i Ylae

Collectif associatif pour I'éradication du travail des « petites bonnes » - Septembre 2016

G lele pasaill dasgadll bl § 4> JAl) Jaladl of Alabad)
todel 14 3ol

deba)ll as il § Las> Al daladl mis e pazal -
oMl 15 50l § Lple Jogiaill
Uaall § iy Q1 Joladl ol Alelad) auied e pital
toMel 16 50l § ke oguaill Lae ga5bl Agili
Sl g Jhaadl bl 3 J5e Jole ol dlale Juisly a5 -

oyt 3az @ Lo oodlel 17 3l 3 Lple pagiaill Lae so5l)
16>Y =g J) Lo otazadt Lnb e

o Balazedl e lg.b'&li J.aLa_ll_gi AUalal el F ta.ul -
L«&J}:}’l ehal l:_l.:_gi .a)Lr_i 18 55l ‘3 L@i: ua}.;a-ill il IAL_:T

19 55Ul fl&?i..; Al iy i“"-ai ‘)_'_;}rl elal e d]a'l.d_gi t}."z.nl
Sl

Page 12 sur 14



!ﬁ\ y\ Pour un Maroc sans « petites bonnes »
QV

ey Septembre 2016

..,..m. sl ,._.,5.»\\,“....‘».5

Annexe 2 : Présentation synthétique du Collectif

Le Collectif associatif « pour I’éradication de I'exploitation des mineur(e)s dans le travail domestique »
est un groupement d’associations marocaines ceuvrant pour la défense et le développement des droits
humains et la promotion des droits de I'enfant, en particulier.

Le Collectif est un lieu de réflexion, d'échange, de partage de bonnes pratiques, de coordination et de
mise en ceuvre d'actions de sensibilisation et de plaidoyer pour lutter contre I'exploitation des
mineur(e)s dans le travail domestique.

e Structure

Date de création 2009

Membres 50 associations et réseaux locaux et régionaux d’associations

Périmeétre

. . National
d’intervention

Mission Contribuer a I'éradication de I'exploitation des mineur(e)s dans le travail domestique

- Le plaidoyer pour I'adoption d’un cadre juridique clair, applicable et intégrant les

" . moyens de sa mise en ceuvre, interdisant et sanctionnant cette pratique.
Axes d’intervention o o ] ] ) ]
- Lasensibilisation de la société aux risques du travail domestique des mineur(e)s et

aux droits de I’enfant.

- Forums sur I’éradication de I'exploitation des « petites bonnes » avec
la participation d’acteurs institutionnels et sociaux,

- Enquétes de terrain sur I'exploitation des « petites bonnes »,

- Etude(s) juridique(s) en lien avec la protection des mineur(e)s contre

. le travail domestique,

Activites fein . . )t e , o .

- Pétitions pour soutenir les actions pour I'éradication de I'exploitation des mineur(e)s
dans le travail domestique,

- Journées de sensibilisation et tentes citoyennes contre I'exploitation des mineur(e)s
dans le travail domestique,

- Coordination/concertation avec les acteurs institutionnels et sociaux concernés.

- Amnesty International - Maroc (Rabat)

- Association BAYTI (Casablanca)

- Association INSAF (Casablanca)

Comité de pilotage - Association Marocaine des Droits Humains — AMDH (Rabat)
- Fondation Orient Occident (Rabat)

- Forum des Alternatives Maroc — FMAS (Rabat)

- Organisation Marocaine des Droits Humains — OMDH (Rabat)

Association INSAF

Opération Khalid, Groupe d'habitation n°10 Sidi El Khadir
20230 Casablanca Maroc

Téléphone : (+212) 522 907 430
Télécopie : (+212) 522 906 843

Courriel : contact@insaf.ma

Secrétariat
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